
RICHIESTA LAVORO STRAORDINARIO 

 

Data Ultimo Aggiornamento: 26/01/2023 

Settore: Ufficio Unico del Personale Unione Bassa Reggiana 

Referente Ufficio del procedimento: Branchini Alessandra 

 

Descrizione del procedimento 

Secondo l’art. 32 del CCNL del 16/11/2022 le prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a 

fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e pertanto non possono essere utilizzate come 

fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro e di copertura dell’orario di lavoro. 

La prestazione di lavoro straordinario è espressamente autorizzata dal responsabile, sulla base 

delle esigenze organizzative e di servizio individuate dall’ente. 

La prestazione individuale di lavoro a qualunque titolo resa non può, in ogni caso, superare un 

arco massimo giornaliero di 10 ore. 

Su richiesta del dipendente, le prestazione di lavoro straordinario debitamente autorizzate 

possono dare luogo a riposo compensativo, da fruire compatibilmente con le esigenze 

organizzative e di servizio. 

La misura oraria dei compensi per lavoro straordinario è determinata da una maggiorazione 

pari al: 

- 15% per lavoro straordinario diurno; 

- 30% per lavoro straordinario in orario notturno o in giorni festività; 

- 50% per lavoro straordinario prestato in orario notturno-festivo. 

Secondo l’art 62 c, 1 del CCNL del 16/11/2022 al personale con rapporto a tempo parziale si 

applicano le disposizioni di legge e contrattuali dettate per il rapporto a tempo pieno. 

Secondo l’art 62 c,2 del CCNL del 16/11/2022 al personale con rapporto a tempo parziale di 

tipo orizzontale, verticale e misto, entro il normale orario di lavoro di 36 ore, può essere 

richiesta l’effettuazione di prestazioni di lavoro supplementare pari al 25% della durata 

dell’orario di lavoro a tempo parziale concordata e calcolata con riferimento all’orario mensile 

con un compenso maggiorato al 15%. 

Qualora le ore di lavoro straordinario siano eccedenti rispetto al limite massimo fissato, la 

maggiorazione è elevata dal 15% al 25%. 

 

Servizio: Ufficio Unico del personale Unione Bassa Reggiana 

Responsabile Ufficio: Branchini Alessandra (0522-1702014) 

Operatori: 
Badari Alberto 0522-1702016 

Bertozzi Simone 0522-1702015 



Bianchi Francesca 0522-1702019 

Moretti Silvia 0522-1702012 

Mazzoli Massimo 0522-1702017 

Subellati Marco 0522-1702013 

Orari Ufficio: Lunedi, Mercoledi e Venerdi 11.00-13.30 

Cosa Occorre: / 

Riferimenti Legislativi: 

Art. 32 CCNL del 16/11/2022 

Art. 62 CCNL del 16/11/2022 

 


