RICHIESTA CONGEDO PER LA FORMAZIONE
Data Ultimo Aggiornamento: 19/03/2025
Settore: Ufficio Unico del Personale Unione Bassa Reggiana
Referente Ufficio del procedimento: Branchini Alessandra
Descrizione del procedimento
Secondo l’art. 5 del Decreto Legislativo n.53 del 08/03/2000 i dipendenti a tempo indeterminato, anche con qualifica dirigenziale, hanno la possibilità di sospendere il rapporto di lavoro per fruire di un periodo di congedo per la formazione non superiore ad undici mesi, da utilizzare in maniera frazionata o continuativa nell’arco della vita lavorativa finalizzato:
· Al completamento della scuola dell’obbligo;
· Al conseguimento del titolo di studio di secondo grado;
· Al conseguimento del diploma universitario o di laurea;
· Alla partecipazione ad attività formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dall’amministrazione;  
Per poter beneficiare di tale congedo il dipendente, al momento dell’istanza, deve possedere un’anzianità di servizio presso la stessa amministrazione di almeno 5 anni. 
Il congedo per la formazione può essere concesso nella misura percentuale annua complessiva del 20% del personale delle diverse categorie in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato al 31 dicembre di ciascun annuo. 
I lavoratori interessati devono presentare all’ente di appartenenza specifica domanda, contenente l’indicazione dell’attività formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della durata prevista della stessa. 
La domanda va presentata almeno 30 giorni prima dell’inizio delle attività formative.  
Le domande vengono accolte in ordine progressivo di presentazione. 
L’ ente può decidere di non concedere il congedo di formazione quando ricorrono le seguenti condizioni:
· Il periodo previsto di assenza superi la durata di 11 mesi consecutivi;
· Non sia oggettivamente possibile assicurare la regolarità e la funzionalità dei servizi. 
L’ente può decidere di differire la fruizione del congedo fino ad un massimo di sei mesi. 
Durante il congedo per la formazione il dipendente conserva il posto di lavoro e non ha diritto alla retribuzione, ma è possibile procedere al riscatto, ovvero al versamento dei relativi contributi , calcolati secondo i criteri della prosecuzione volontaria. 
Il periodo di congedo non è computabile nell’anzianità di servizio e non è cumulabile con le ferie, con la malattia e con altri congedi.  
Il congedo per la formazione può essere interrotto solo per una grave e documentata infermità, individuata sulla base dei criteri stabilita dall’art.5 comma 3 della legge n. 53/2000.
Ai sensi dell’art. 52 CCNL del 16/11/2022 cumulo di aspettative, nell’ipotesi in cui il dipendente, al termine del congedo per la formazione, intenda fruire di altri congedi o aspettative, comunque determinanti la sospensione del rapporto di lavoro, gli stessi potranno essere concessi esclusivamente quando siano decorsi almeno 4 mesi di servizio effettivo dalla data di rientro in servizio. La presente disposizione non si applica in caso di aspettativa per cariche pubbliche elettive, per cariche sindacali, per volontariato, in caso di assenza di cui al D.Lgs n. 151/2001 o anche nei casi in cui il collocamento in aspettativa sia espressamente disposto dalle disposizioni legislative vigenti.
Servizio: Ufficio Unico del personale Unione Bassa Reggiana
Responsabile Ufficio: Branchini Alessandra (0522-1702014)
Operatori: 
Badari Alberto tel. 0522-1702016

Balbi Settino Vanessa –mail: v.balbisettino@bassareggiana.it 

Bertozzi Simone tel. 0522-1702015

Bianchi Francesca tel. 0522-1702019

Moretti Silvia tel. 0522-1702012
Mazzoli Massimo tel. 0522-1702017
Orari Ufficio: Lunedi, Mercoledi e Venerdi 11.00-13.30
Cosa Occorre: Domanda del dipendente con allegata la necessaria documentazione attestante l’avvenuta iscrizione al corso di studi per la cui frequenza si richiede il congedo.
Riferimenti Legislativi:
Art. 5 D.L. n. 53 del 08/03/2000 
Art. 6 Ccnl 12/02/2002
52 CCNL del 16/11/2022
 47 CCNL del 16/11/2022
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DOMANDA DI CONGEDO PER LA FORMAZIONE
Art. 46 Ccnl 21/05/2018
Art. 5 D.L. n.53 del 8 Marzo 2000
Art. 16 Ccnl 14 Settembre 2000
Art. 6 Ccnl 12 Febbraio 2002 (dirigenti)
Massimo 11 mesi nell’arco della vita lavorativa
AL RESPONSABILE 
__________________________
ALL’UFFICIO UNICO DEL PERSONALE
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________
nato/a_______________________________ il _________________________
residente a ______________________________________________________
via ____________________________________________________________

  codice fiscale n. _________________ telefono personale n. _________________

  e-mail ____________________________

in servizio presso l’Ente_______________________________________
  col seguente inquadramento _______________________________
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
CHIEDE
Di poter fruire del congedo per la formazione, ai sensi della normativa in oggetto e delle disposizioni applicative vigenti nell'Ente, finalizzato al:
· Completamento della scuola dell’obbligo;
· Conseguimento del titolo di studio di secondo grado;
· Conseguimento del diploma universitario o di laurea;
· Partecipazione ad attività formative diverse da quelle poste in essere o finanziate dall’amministrazione;
Allo scopo il/la sottoscritto/a dichiara:
· di possedere, alla data della presentazione dell’istanza, un’anzianità di servizio di almeno 5 anni;
· di non aver mai fruito del congedo per la formazione e che i/il periodi/o richiesti/o sono/è:
dal _______________________ al _____________________________
dal _______________________ al _____________________________
dal _______________________ al _____________________________
dal _______________________ al _____________________________
· di aver già fruito del congedo per formazione nei seguenti periodi:
dal ________________________ al ____________________________
dal ________________________ al ____________________________
dal ________________________ al ____________________________
dal ________________________ al ____________________________
dal ________________________ al ____________________________
dal ________________________ al ____________________________
       Allo scopo allega:
· certificato di iscrizione attestante l’avvenuta iscrizione al corso di studi.
Luogo ________________, lì___________________
Firma _______________________
Autorizzato il _____________________
Il Responsabile _____________________
