RICHIESTA CONGEDO PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI O PERSONALI
Data Ultimo Aggiornamento: 19/03/2025
Settore: Ufficio Unico del Personale Unione Bassa Reggiana
Referente Ufficio del procedimento: Branchini Alessandra
Descrizione del procedimento
I dipendenti a tempo indeterminato (art. 51 co, 3 del CCNL 16/11/2022), anche con qualifica dirigenziale (art. 7 CCNL 7/02/2002), e determinato (art. 7 CCNL 14/09/200) hanno la possibilità di fruire del congedo per gravi motivi familiari o personali.
I gravi motivi devono riguardare i soggetti di cui all’articolo 433 del codice civile (coniuge, figli legittimi, legittimati, adottivi, genitori, generi e nuore, suoceri, fratelli e sorelle) anche non conviventi, nonché i portatori di handicap paranti o affini entro il terzo grado. Anche in questo caso il congedo può essere richiesto anche per i componenti della famiglia anagrafica indipendentemente dal grado di parentela, ammettendo quindi anche la famiglia di fatto.
Il periodo di congedo per gravi motivi familiari o personali non può eccedere la misura di due anni nell’arco della vita lavorativa del dipendente e può essere fruito in maniera continuativa o frazionata e può essere cumulata con l’aspettativa di cui all’art. 39 del CCNL del 21/05/2018, se utilizzata allo stesso titolo.
I due anni si computano in mesi da calendario, includendovi anche i giorni festivi e non lavorativi ricadenti nel periodo di congedo.
In caso di fruizione frazionata del congedo nel corso della vita lavorativa del dipendente, le frazioni inferiori al mese si sommano tra loro, considerando raggiunto un mese quando la somma delle frazioni corrisponde a 30 giorni.
Il dipendente interessato deve avanzare richiesta diretta al Responsabile con apposita certificazione medica che attesti lo stato morboso, il quale ha 10 giorni di tempo per accettare, differire o negare il congedo.
Il Responsabile deve motivare il diniego.
Nel caso di diniego il dipendente, a sua volta, ha ulteriori 20 giorni per chiedere al Responsabile il riesame.
Il D.M. n. 278/2000, art. 2, individua le specifiche patologie per le quali è possibile fruire del congedo per gravi motivi personali o familiari.
Salvo che non sia stata fissata preventivamente una durata minima del congedo, il dipendente ammesso alla fruizione del congedo potrà riprendere servizio anche anteriormente alla scadenza del periodo concesso, qualora vengano meno le esigenze che lo hanno determinato, dandone preventiva comunicazione formale al Responsabile.
Nell’ipotesi in cui si sia dato corso all’assunzione di personale a termine in sostituzione del dipendente assente, si richiede il preavviso minimo di 7 giorni.
Il congedo in esame non è retribuito e non è utile ai fini del computo dell’anzianità di servizio o previdenziale. Potrà essere valorizzabile in pensione a mezzo riscatto ovvero con il versamento dei contributi da parte del lavoratore secondo i criteri della prosecuzione volontaria.
La fruizione di tale congedo esclude la possibilità di svolgere altra attività lavorativa, anche nel caso in cui il dipendente sia legato all’amministrazione da un rapporto di lavoro part – time non superiore al 50%.
Servizio: Ufficio Unico del personale Unione Bassa Reggiana
Responsabile Ufficio: Branchini Alessandra (0522-1702014)
Operatori: 
Badari Alberto tel. 0522-1702016
Balbi Settino Vanessa –mail: v.balbisettino@bassareggiana.it 
Bertozzi Simone tel. 0522-1702015

Bianchi Francesca tel. 0522-1702019

Moretti Silvia tel. 0522-1702012
Mazzoli Massimo tel. 0522-1702017
Orari Ufficio: Lunedi, Mercoledi e Venerdi 11.00-13.30
Cosa Occorre: Richiesta di usufruire del congedo firmata dal Responsabile e certificazione medica attestante lo stato morboso
Riferimenti Legislativi:
Art. 51 co, 3 CCNL del 16/11/2022
Art. 7 CCNL del 14/09/2000
Art. 4 co, 2 Legge n. 53/2000
Artt. 2,3 e 4 D.M. 278/2000
Art. 7 CCNL 12/02/2002
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DOMANDA DI CONGEDO PER GRAVI MOTIVI
FAMILIARI O PERSONALI

LEGGE 53 del 8/03/2000

Massimo 2 anni nell’arco della vita lavorativa
Il/la sottoscritto/a cognome_______________ nome______________________

codice fiscale n. _________________ telefono personale n. _________________

e-mail ____________________________
residente a ________________________________________________________
in servizio presso l’Ente_______________________________________ 
a tempo (  ) indeterminato     (  ) determinato

in qualità di ___________________________________

CHIEDE
Ai sensi dell’ art.4  della Legge 53 del 8 Marzo 2000 un periodo di congedo per motivi familiari dal ________________ al _______________ e per le seguenti motivazioni documentate __________________________________________________________________
__________________________________________________________________
A tal fine dichiaro di avere già fruito dei seguenti periodi di congedo per gravi motivi ai sensi della Legge 53/2000:
· Dal _____________ al ______________ per totali giorni / mesi __________
· Dal _____________ al ______________ per totali giorni / mesi __________
· Dal _____________ al ______________ per totali giorni / mesi __________
· Dal _____________ al ______________ per totali giorni / mesi __________
Luogo__________________ lì, _____________
FIRMA
______________________
Autorizzato il ____________________
Il Responsabile ______________________
