Reggio Emilia, 18.03.2026

Spett.le

UNIONE DEI COMUNI BASSA REGGIANA
Piazza Mazzini N. 1

42016 Guastalla (RE)

Tel 052265438

C.F. 90013600359 - P.IVA IT90013600359

PEC: unionebassareggiana@cert.provincia.re.it

OGGETTO: DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERIFICAZIONE AI SENSI
DELL’ART. 47 DEL D.P.R. N. 445/2000

11 sottoscritto RAIA EDUARDO nato a Castellammare di Stabia (prov NA) il 22/06/1991 residente
a Reggio Emilia (prov.RE) indirizzo e-mail: info@coress.org tel. 0522-440208, in qualita di
PRESIDENTE E LEGALE RAPPRESENTANTE dell’impresa Coress-Sai Societa Cooperativa
Sociale P.IVA e C.F. 01068200359 con sede a Reggio Emilia (prov. RE) Cap 420122 in via
Giannino Degani 1, PEC coressai@pec.it , C.F. e Partita IVA 01068200359, consapevole delle
sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci

DICHIARA
Che il documento allegato alla presente certificazione: “Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile biennio 2022/2023” ¢ conforme all’originale presentato al Ministero

del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 19.09.2024

in fede
Eduardo Raia
firmato digitalmente

CORESS-SAI TELEFONO EMAIL

Via Giannino Degani 1, 42124 Reggio Emilia (RE) 0522 440208 info@coress.org

P.IVA e C.F: 01068200359 SDI: USAL8PV

Iscr. trib. Reggio Emilia: 11743 - C. C.1. A.A. 157334 PEC WEB

Iscritta all'albo Societd Cooperative al n° ATI9919  coressai@pec.it coressai.org n



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ' e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01068200359

Ragione CORESS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Sociale*
Sede Legale Comune* REGGIO NELL'EMILIA Cap* 42122
Indirizzo* MONSIGNOR OSCAR ROMERO
E-mail info@coress.org
PEC coress@pec.it
Telefono 0522440208
Occupazione totale al Numero 312 Di cui 248
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 88.10.00 - Assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)
Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note contratto di Il livello applicato: accordo integrativo provinciale

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 {primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABUe
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* M+F*  F* M+F* P M+F* F* M+F* P
Occupatialle
g;*;ggj;g;gg;m 0 0 0 0 273 205 19 18 292 223 0 0
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 67 59 1 1 68 60 0 0
Cessazionl 0 0 0 0 46 34 2 1 48 35 0 0
QOccupati alle ]
S anas facomdo 0 0 0 0 294 230 18 18 312 248 0 0
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0
Implegati | 294 230 6 5 67 59
COOPERATIVE SOCIALI 18
Livello 2 i 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI AP
Livello = = . o & .
COOPERATIVE SOCIAL! 3°
Livello 6 5 2 2 0 0
COOPERATIVE SOCIAL 8°
Livello 23 17 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIAL! 5°
Livello 3 2 0 0 0 0




COQPERATIVE SOCIALI °.
Livello 137 99 24 21
COOPERATIVE SOCIALI F 1
Livello 61 53 23 2
COOPERATIVE SOCIALI g°
il S6 47 15 12
COOPERATIVE SOCIALI 10°
Livello 2 2 4 2
COOPERATIVE SOCIALI I
Livello 3 3 i 0
Operai 18 18 1 1
COOPERATIVE SOCIALI 11°
Livelto 10 10 : 3
COOPERATIVE SOCIALI 12°
Livello 3 ? ¢ 0
COOPERATIVE SOCIALI 13°
Livelto 3 5 0 9
TOTALE 312 248 68 60
di cui Disabili e Cat. Protette 0 1] 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRZBMe
PROTETTE
M+F*  F*  MHF* F* M+F*  F* M+F*  F* M#F* F*  M+F* F*
Sontratiiatempo 0 0 0 0 269 207 18 18 287 225 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 152 124 17 17 169 141 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sontraty & tempo 0 0 0 0 25 23 0 0 25 23 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 21 19 0 0 21 19 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 (] 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 204 230 18 18 312 248 0 0
di cul Part Time 0 0 0 0 173 143 17 17 190 160 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o [¢] 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
edanaoin
Eomgeos cusunaus 0 0 0 0 69 55 8 8 77 63 0 0
Shbrgatoree 0 0 0 0 15 12 1 1 16 13 0 0
maternitd/paternita
el 20 0 0 0 0 23 19 0 0 23 19 0 0
SAVORRTORI 1 ONE 0 0 0 0 30 2 10 10 40 33 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 339141 | 252853 | 12683 | 12683 | 351824 | 265536 0 0
Sedlormd 0 0 0 0 31 27 0 0 31 27 0 0




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'séﬁ'.” e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 0
dipendenze
;’;g:‘;g:;‘ categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 (i} 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* M+F* P M+F* F* Mt F* MiF* P
Cessazioni [0} 0 0 0 46 34 ) i 48 35 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 2 1 1 1 3 2 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 34 24 1 0] 35 24 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 o o] 0
Pensionamenti 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Altro 4] 0 0 0 10 9 1] 0 10 3 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'!-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 26 21 1 1 27 22 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 13 12 1 1 14 13 0 0

Da tempo pieno a Part
Time 0 ] 0 0 11 7 0 4] bl 7 0 0




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI torae  DRiBlle
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Numero partecipanti 0 0 0 0 298 214 0 0 298 214 0 0
Sumpre tota sored 0 0 0 0 931 672 0 0 931 672 0 0




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1 Fiere del lavoro
[1] Social Network

[X] Valutazione di c.v.

Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X1 Intervista/colloguio

[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica
{1 Prove attitudinali o di abilita

! Altro

Specificare:

[] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale
X1 Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per Paccesso alla qualificazione

professionale e alla formazione manageriale * X Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro

Specificare:

[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita

[1 Banca delle ore
[1] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponiblli per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta ~ consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro
Specificare: non presente
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[1] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)
MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€4.229.454,95 €3.010.326,81
€ 170.466,55 €154.768,71
€0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE REI;-Ig:gTOWO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+ P> M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati |  €4.591.040,58 €3.405.819,72 €6.432,19 €4.241,32
COOPERATIVE SOCIAU ffve" X €82.840,24 €42.853,30 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIAL f;ve" . €19.619,73 £19.619,73 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIAU o €101.869,27 €80.699,51 €5.135,34 €3.712,08

COORERATIVESGER e €485.014,11 €341.414,44 €479,65 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI e €87.131,33 £62.865,83 €0,00 €0,00

COOPERATIVE SOCIALI s €2.102.801,30 €1.413.852,28 €396,03 €153,18
R Z;ve" o €688.525,65 €589.228,24 €0,00 €0,00

COOPERATIVE SOCIALI T €971.421,68 €803.469,12 €421,17 € 376,06
COOPERATIVE SOCIALI 10® €9.038,81 €9.038,81 €0,00 €0,00

Livello

COOPERATIVE SOCIALI Elf/;" b €42.778,46 €42.778,46 €0,00 £0,00
Operal | €14757317 €147.573,17 €0,00 €0,00
SEDRERATVESEIRS 2 €89.462,50 €89.462,50 €0,00 €0,00
Lozt | Ze E.i%;ell 3 €22.839,93 €22.839,93 €0,00 €0,00
COQPERATIVE SOCIALI R;" g €35.270,74 €35.270,74 €0,00 £0,00
di cui Disabili e cat. protette €0,00 €0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MHF*  F* MeF* F* MeF* F* MHF*T F* MHFY F* MeFT P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Straordinari

€ € € €
€000 | €000 | €000 | €000 | 44y | 37506 | €000 | €000 | sorys | 37506 | €000 | €0,00
Superminimi € € € €
individuali €0,00 | €0,00 €0,00 | €000 | 6.011,0 | 3.8652 | €0,00 | €000 | 6.011,0 | 3.8652 | €0,00 £€0,00
2 6 2 6

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

A i, Dt €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €0,00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale
g

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'sé‘:}” e

M+F F M+ F M+ F M+F F M+F F M+F F

#1 REGGIO EMILIA ‘ 0 | 0 | 0 | 0 l 294 | 230 l 18 l 18 [312 J 248 | 0 0




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive M[NISTERO del LAVORO
modificazioni) edelle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE
Codice Fiscale 01068200359
Ragione Sociale CORESS SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

SEDE LEGALE
Indirizzo MONSIGNOR OSCAR ROMERO
Citta REGGIO NELL'EMILIA(RE)
CAP 42122
Nazione ITALIA
E-mail info@coress.org
PEC coress@pec.it
Telefono 0522440208

DATI INVIO
Codice comunicazione  20240529130731423 Data Invio 19/09/2024 17:07:46
Stato Inviato
Inviata da VEZZANI ROSSELLA

Codice Fiscale VZZRSL64A68H223I



COMM : 20240529130731423



