IMACO

All' Unione dei Comuni Bassa Reggiana

OGGETTO: REALIZZAZIONE DI NUOVA MENSA SCOLASTICA DI VIA INDIPENDENZA DEL
COMUNE DI NOVELLARA - CUP F35E22000090006- CIG 9914882376 - CPV 45210000-2 -
PROGETTO FINANZIATO DALL’ UNIONE EUROPEA -NEXT GENERATION EU -PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4 - “ISTRUZIONE E RICERCA"” -
COMPONENTE 1 - “POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI ISTRUZIONE:
DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSIT#” - INVESTIMENTO 1.2 “"PIANO DI ESTENSIONE
DEL TEMPO PIENO E MENSE.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA

Il sottoscritto Stefano Boccuccia nato a Palestrina (RM) il 16/03/1983 e residente in via Dei Falegnami 28,
Cave (RM), Codice Fiscale BCCSFN83C16G274R, nella sua qualita di Amministratore Delegato e Legale
Rappresentante della societa IMACO S.p.A. con sede legale in Roma Viale Castro Pretorio 122 e sede
operativa in San Cesareo (RM) Viale del Progresso 6, Codice Fiscale e Partita IVA n. 08853751009

consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di
dichiarazioni mendaci e della decadenza dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base
di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del richiamato DPR;

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 e dell‘art. 4 della legge n. 15/1968,

sotto la propria personale responsabilita;

ai sensi e per gli effetti degli articoli 18 e 19 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale
responsabilita

ai sensi e per gli effetti dellart. 47, comma 2, de D.L. 77/2021, sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

Che l'allegata copia del Rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il Biennio 2020 - 2021
per operatori economici che occupano oltre 50 dipendenti, ai sensi dell'art. 46 del D. Lgs 11/04/2006 n.
198, & conforme a quella trasmessa per il tramite dell’applicativo reso disponibile dal Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali.

La presente attestazione di conformita cui al comma 2 dell'art. 47 DL n. 77/2021 si considera validamente
riferita al rapporto redatto e inviato per il tramite dell’applicativo reso disponibile dal Ministero del lavoro e
delle Politiche Sociali poiché I'impresa Imaco S.p.A. non ha rappresentanze sindacali aziendali.

Roma, 30/06/2023 In fede
Stefano Boccuccia

IMACOS. p. A.

Sede Legale: Lazio: Toscana: Sardegna:
Viale Castro Pretorio, 122 Via del Progresso, 6 - 00030 San Cesareo (RM) Viale Giacomo Matteotti, 15 - 50123 Firenze (FI) Zona Industriale Muros snc - 07030 Muros (SS)
00185 Roma Tel.: +39 06 9507969 - Fax +39 06 9581613 Tel.: +39 055 4648740 - +39 055 4648741 Tel.: +39079 2677102

imacospa.com ¥4 info@imacospa.com ¥4 infocert@pec.imacospa.com P.IVA e C.F. IT08853751009 - SDI M5UXCR1 - CAP. SOC. € 644.030,00



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MIMSTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 08853751009

Ragione IMACOS.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00185
Indirizzo* VIALE CASTRO PRETORIO 122
E-mail marziapizziconi@imacospa.com
PEC infocert@pec.imacospa.com
Telefono 069507969
Occupazione totale al Numero 93 Di cui 8
31/12/2021(ll anno del biennio) complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI)
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

METALMECCANICA - Piccola industria

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No


mailto:marziapizziconi@imacospa.com
mailto:infocert@pec.imacospa.com

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Occupati alle

dipendenze al
31/12/2020 {1 anno 0 0 2 0 23 5 52 0 77 5 1 0

biennio)

Entrate 0 0 2 1 20 8 61 0 83 9 1 0

Uscite 0 0 2 0 16 6 49 0 67 6 0 0

Occupati alle

dipendenze al
31/12/2021 (Il anno 0 0 2 1 27 7 64 0 93 8 2 0

biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al  povOZIONI  ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 2 1 0 0 2 0

METALMECCANICA - Piccola industria 9 1 1 0 0 1 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 7. 1 0 0 0 1 0
Livello

Impiegati 27 7 2 0 14 5

METALMECCANICA - Piccola industria 7 1 1 0 0 0 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 7_ 3 0 0 0 1 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 6 5 0 2 0 2 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 5 1 0 0 0 1 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5_ 1 0 0 0 1 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4 2 1 0 0 0 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4 1 0 0 0 0 0
Livello




EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3° 5 2
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 2° 5 5
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 1° 3 )
Livello

Operai 64 33

METALMECCANICA - Piccola industria 6° 3 1
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 5° 5 0
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 4° 5 1
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 3° 4 )
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3° 7 2
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 2° 3 )
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2° 15 12
Livello

METALMECCANICA - Piccola industria 1° 1 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 1° 21 13
Livello

Apprendisti 0 0

TOTALE 93 49

di cui Disabili e Cat. Protette 2 1

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 7° 1 0
Livello

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 6° 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Contratt] a tempo 0 0 2 1 23 5 47 0 72 6 2 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Contratt a tempo 0 0 0 0 4 2 17 0 21 2 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 2 1 27 7 64 0 93 8 2 0
di cui Part Time 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 2 1 3 0 5 1 0 0
CONGEDO

di cui in congedo di

maternita/paternita 0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0
di cui in congedo 0 0 0 0 0 0 0
parentale 0 0 0 0 0

LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0
ORE LAVORATE 0 0 5968 1840 48171 11990 138110 0 192249 13830 3275 0
di cuiore di 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

ENTRATE

da altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il
periodo di formazione

licenziamento per
giustificato motivo
durante il periodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
figli 0-3 anni

Modifica del termine
inizialmente fissato

Decesso

Risoluzione
consensuale

Cessazione attivita
Pensionamenti

Prepensionamenti

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'“ e
PROTETTE

ME*  F*  ME* F*  MF* F* MF* F*  ME* F*  MF*  F*
0 0 2 1 20 8 61 0 83 9 1 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 1 20 8 61 0 83 9 1 0
0 0 2 0 15 6 50 0 67 6 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 2 0 15 6 50 0 67 6 0 0

di cui

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(’:*:T'“ e
PROTETTE

ME*  F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F* MF*  F*
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 2 0 7 3 9 0 18 3 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

29

34




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'“ e
PROTETTE
ME*  F*  MF* F* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*

da tempo determinato
a tempo 0 0 0 0 6 2 18 0 24 2 0 0

indeterminato

da PT atempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
da tempo pienoa TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE DItoll e
PROTETTE
MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 0 0 2 1 24 6 43 0 69 7 2 0
pumero totale ore di 0 0 156 84 2234 504 973 0 3363 588 58 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloguio
[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1 Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[1] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
" A A
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
[1
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Mensa aziendale

[1] Maggiordomo aziendale
[] Servizi di navetta
[] Mobility manager
[] Diversity manager
[] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * [X] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: rinfreschi aziendali, sala da pranzo
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1] Esami e concorsi interni
[] Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €10.300,00 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 7_ €10.300,00 €0,00
Livello
Impiegati €315.830,00 €96.093,00
METALMECCANICA - Piccola industria 1_ €18.796,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5‘ €47.431,00 €47.431,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2_ €21.738,00 €21.738,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3_ €107.728,00 €26.924,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4‘ €85.842,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 6_ €34.295,00 €0,00
Livello
Operai €951.198,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 1 €17.384,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 2 €117.757,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 3_ €63.691,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4_ €88.520,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 5. £99.158,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 6_ €109.256,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 1_ €192.030,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2. €170.896,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3' £92.506,00 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €37.246,00 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Zivello €37.246,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro



MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €169.213,00 €58.835,00 €58.879,00 €17.141,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Zivello €110.378,00 €0,00 €41.738,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria aveuo €58.835,00 €58.835,00 €17.141,00 €17.141,00
Impiegati € 680.008,00 €158.402,00 €10.079,00 €9.860,00
METALMECCANICA - Piccola industria 3ivello €46.380,00 €11.841,00 £0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria iivello €60.684,00 £€55.809,00 £0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 3_ €4.935,00 €4.935,00 €0,00 £0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 4. €31.263,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €34.308,00 €20.374,00 £0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Zivello €62.225,00 €35.550,00 £€9.860,00 £9.860,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2. €4.088,00 €0,00 €219,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3. €156.591,00 €0,00 €0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Ié_‘ivello €77.733,00 €29.893,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5. €22.412,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 6_ €119.283,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 7_ €60.106,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
Operai €1.342.190,00 €0,00 €8.088,00 €0,00
METALMECCANICA - Piccola industria ﬁive”o €76.244,00 £0,00 £2.856,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria Eivello €108.359,00 €0,00 £0,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 4_ €114.123,00 €0,00 €0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) ‘Eivello €112.039,00 €0,00 €4.723,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria ‘Eivello €119.887,00 €0,00 £0,00 £0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2_ €296.779,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Piccola industria 2_ €62.009,00 £0,00 £0,00 £0,00
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) Eivello €411.976,00 €0,00 £€509,00 £0,00
METALMECCANICA - Piccola industria 1_ €40.774,00 €0,00 €0,00 €0,00
Livello
Apprendisti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Disabili e cat. protette €60.064,00 €0,00 €0,00 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 6 €21.268,00 €0,00 €0,00 €0,00

Livello




EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI)

70
Livello

€38.796,00

€0,00

€0,00

€0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE

MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

Straordinari € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 9.860,0 | 9.860,0 | €0,00 €0,00 | 9.860,0 | 9.860,0 | €0,00 €0,00

0 0 0 0

Superminimi € € € € €
individuali €0,00 €0,00 58.879, | 17.141, 21§ 00 €0,00 | 8.088,0 | €0,00 67.186, | 17.141, | €0,00 €0,00

00 00 ’ 0 00 00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:
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