FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Momea

Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Dale [da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavorg

» Tipo di azienda o seltors
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e respansabllila

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Dale (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavorn

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - )

ANDRONACO CINZIA

cinzia.andronacof@libero.it
as.cinziandronaco@pec.it

DAL 1 MARZO 2022

COMUNE DI FINALE EMILIA

Via Montegrappa 6, 41034 Finale Emilia
Area Senviz alla Persona

Confratto a Tempo Indelerminato
Posizione Organizzativa Cat. 02

DAL 9 NOVEMBRE 2015

COMUNE DI FINALE EMILIA

Via Montegrappa 6, 41034 Finale Emilia

Servizio Sociale Area Disabili

Contratto a Tempo Indeterminato

Istruttore Diretlivo socic-assistenziale (ex Assistenle Sodiale) Cat. D1

DAL 1° LUGLIO 2012 AL 8 NOVEMBRE 2015



* Mome e indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o selfore
* Tipo di impiego
» Principall mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da—a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipa di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Dale (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellors
+ Tipo di impisgo
* Principali mansioni e responsability

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da- a)

= Nome & indirizzo del datore di
lavaro

+ Tipa di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability

ESPERIENZA LAVORATIVA

= Date (da - a)

* Nome e Indirizzo del datora di
lavaro

+ Tlpo di azienda o setiore

= Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

COMUNE Di FINALE EMILIA

Via Montegrappa 6, 41034 Finale Emilla

Servizio Sociale Area Adulti @ Famiglie

Contratio a Tempo Indeterminata

Istrullore Direllivo socio-assistenziale (ex Assistente Sociale) Cat D1

Dal 1" MARZO 2012 al 30 GIUGNO 2012

COMUNE DI FINALE EMILIA

Via Montegrappa 6, 41034 Finale Emilia

Servizio Sociale Area Adulli e Famiglie

Contratto a Tempo Determinato

Istruttare Diretfivo socio-assistenziale (ex Assistenls Soclale) CGat. D1

Dal 1° GENNAIO 2012 al 29 FEBBRAIO 2012

COMUNE DI FINALE EMILIA

Via Montegrappa 6, 41034 Finale Emilia

Servizio Sociale Area Adulli @ Famiglia

Conlralto a Tempo Determinato

Istruttore Direttivo socio-assistenziale (ex Assistente Sociale) Cat. D1

DAL 5 SETTEMBRE 2011 AL 31 DICEMBRE 2011

GULLIVER SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE-ONLUS

Via Dalton 58 41122 Modena

Comune di Finale Emilia - Servizio Sociale Area Adulli & Famiglie
Confratto a Tempo Determinato

Istrutfore Direflive socio-assistenziale (ex Assistenta Sociale) Cat, D2

DAL 4 GENNAIO 2011 AL 31 LUGLIO 2011

GULLIVER SOCIETA’ COOPERATIVA SOCIALE-ONLUS

Via Dalton 58 41122 Modena

Comune di Finale Emilia - Servizio Sociale A rea Adulli & Famiglie
Confratio a Tempo Determinato

Istruttore Diretlivo socio-assistenziale (ex Assistenle Sociale) Cal. D2



ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizza del datore di
lavora

» Tipo di azlenda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

= Nome e indirizzo del datore di
lavarg

* Tipo di azienda o sefiore

» Tipo di implego

= Principali mansioni e responsabilit

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date {da - a)

* Nome & Indirizzo del datore di
lavorg

» Tipa ¢i azienda o setlers

* Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavero

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da—a)

* Nome @ indirizzo del datore di
[avoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Princlpall mansioni e respansabilita

DAL 1° DICEMERE 2010 AL 31 DICEMBRE 2010
COMUNE DI FINALE EMILIA
Viia Monte Grappa 6, 41034 Finale Emilia
Servizio Sociale Area Adulli e Familglie
Contratto a Tempo Determinato
Istrultore Direttivo socio-assistenziale (ex Assistente Sociale) Cat, D1

DAL 16 SETTEMBRE 2010 AL 30 NOVEMBRE 2010

COMUNE DI FINALE EMILIA

Via Monte Grappa 6, 41034 Finale Emilia

Servizio Sociale Area Adulti & Famiglie

Cantrallo a Tempo Delarminalo

Istruttore Diretlivo socio-assistenziale (ex Assistente Soclale) Cat, D1

DA MAGGIO 2009 A DICEMBRE 2009
CESV (Centro Sarvizi per il Volontariato) con ente capofila Associazione Penelope
{Associazione di volontariato senza fini di lucra)
Progetto “Dispar”
Prestazione occasionale di lavoro
Attivit di rilevazione, ricerca & intervento su temaliche relalive &l mondo della disabilita

DA FEBBRAIO 2006 A MAGGIO 2008
IL "GRILLO PARLANTE" MESSINA

Comunita femminile per minori
Confratio a iempo determinato
Lezioni private individuali per bambini di scucla elementare e media

DA APRILE 2004 A MARZO 2005
UNIONE ITALIANA CIECHI,

VIA SANTA CECILIA, 98123 MESSINA
ONLUS

Conlratto a tempo determinato

Servizio di leftoralo e accompagnamento



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-a)

= Nome e fipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Principali materie [ abilita
professionall oggeto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se perlingnls)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dafe (da—a}

= Nome e fipo di istituto di istruzione
0 formazione

* Principali materie / abilita
prafessionall oggetta dello studio

» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Nome e lipo di istiluto di istruziona
o formazione

« Frincipali materie | ability
professionali oggetto dello sludio

+ Qualifica canseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetio dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazions
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

DA GENNAIOC 2020 A DICEMBRE 2022
CNOAS: FOMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA ORDINE ASSISTENTI SOCIALI

ATTIVITA' FORMATIVE ACCREDITATE, AMBITO SERVIZI SOCIALI

Aftestali di frequenza
74 CREDITI (FORMATIVI PROFESSIONALI E DEONTOLOGICH)

DA GENNAIO 2017 A DICEMBRE 2019
CNOAS: FOMAZIONE CONTINUA OBBLIGATORIA ORDINE ASSISTENTI SOCIALI

ATTIVITA’ FORMATIVE ACCREDITATE, AMBITO SERVIZI SOCIALI

Atiestafi di frequenza
75 CREDITI (FORMATIVI PROFESSIONALI E DEONTOLOGICH)

DA GENNAIO A MAGGIO 2019

SERVIZIO SANITARIO REGIONALE DELL'EMILIA-ROMAGNA
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE

CASALAB (CASA DELLA SALUTE DI FINALE EMILIA)

Altestato di frequenza
ldoneo

MARZO 2017
AGENZIA REGIONALE PER IL LAVORO EMILIA ROMAGNA

Programma formativo per I'alluazione della Legge Regionale 14/2015 - 2° livello

Aftestato di frequenza
idoneo



* Dale (da-a)

* Nome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

* Principali materia { abilita
professionall oggetio dello studio

« Cualifica conseguita

» Livello nella classificazions
nazionala (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale ([da-a)

+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abiliia
professionali oggetio delio studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (32 pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da—a)

* Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Principall materie / abilith
prafessionali oggetto dello sludio

» Cualifica conseguita
» Livello nella classificazione
nazionale (se periinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Date (da—a}

+ Nome e lipo dl istitufo di isiruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

DA AGOSTO 2016 A DICEMBRE 2016
BBC BY-BUSINESS CENTER

{Info@bbctad.it)
Migrazioni, Servizio Sociale e Benessere

Aftestato di requenza
idonen

DICEMBRE 2014

UNIONE TERRE DI CASTELLI - STRUTTURA WELFARE LOCALE SERVIZIO SQCIALE
PROFESSIONALE

"Le parole del Servizio Soclale Professionals” complessitd, progeltualita, territorio, camblament

Aftestalo di frequenza
idoneg

NOVEMBRE 2014
ORDINE ASSISTENTI SOCIALI - CONSIGLIO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA

La responsabilita dell'assistente sociale nei confronli dei colleghi e dell'organizzazione: come
cosiruire processi di collaborazione rispetiando le norme che governana i seltori di intervento e
la specificita del Codice Deontologico.

Altestalo di frequenza

idoneo

DA GENNAIO AD OTTOBRE 2013
LINIONE COMUNI MODENESI AREA NORD

Ciclo di seminari distrettuali servizi Sociali

Aftestato di frequenza
ideneo



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome & fipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Principali malerie / abilita
professionali oggetio dello siudio

» Qualifica consequita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenle)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date {da—a)

* Mome e tipo di istitulo di istruzione
o formazions

* Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se periinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Mome e tipo di istituto di Istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie | abilita
prafassionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

OTTOBRE 2011
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE ASSISTENTE SOCIALE SEZ A

Asslstente Sociale Specialista
82100

29 MARZO 2010
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA
FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE

Laurea Magisirale in Servizio Sociale e Poliliche Sociali (LM 87)
110f110

Da OTTOBRE 2008 A DICEMBERE 2008
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA
FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE

Corso di Formazione "Donne, Politica e Isfituzioni”

Percorso formative per la promozione della cullura di genere ¢ delle pari opportunita
idoneo

SETTEMBRE 2008
ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE DI ASSISTENTE SOCIALE SEZ B

Assistente Sociale
1247200



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)

* Mame & tlipo di istiluto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionall oggetio dello studio

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

= Date (da - a)

* Name e lipe di isiluto diistruzions
o formazions

+ Principali mataria { abllita
professionali aggetio dello sludic

= Cualifica conseguita

* Livello nefla classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Dale (da - a)
* Nome & tipo di istituto o istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
profassionali oggetto dello studio
* Qualifica consaguita

= Livello nella classificazione
nazionale (se pertinents)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)

* Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principall materle [ ability
prafessionall oggetto dello studio

= Qualifica conseguita

* Livelio nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Mome e fipo di istituto i istruziona

DA GENNAIO AD APRILE 2008

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MESSINA, FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE, CATTEDRA

DI SISTEMI SOCIALI E POLITICHE PUBBLICHE

Percorso di formazione e di approfondimente su 5l metodo dell'osservazione diretta e il clo

dell'assistente soclale
Attestato di partecipazione
idonea

18 GIUGNO 2007
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MESSINA
FACOLTA' DI SCIENZE POLITICHE

Laurga Triennale in Servizio Sociale (CL.6)
102110

DA GENNAIO 2006 A MAGGIO 2006
COMUNITA' FEMMINILE PER MINOR| “ILGRILLO PARLANTE"

Tirocinio

Formazione professionale tecnico-pratica
Offime

DA GENNAIO 2005 A MAGGIO 2005

CASA DI RIPOSO "CASA SERENA"
MESSINA
Tirocinio

Formazione professionale tecnico-pratica
Olfimo

DA GENNAIO 2004 A MAGGIO 2004
SCUOLA DI SERVIZIO SOCIALE (ENAIP), MESSINA



o formazione ASSOCIAZIONE DI VOLONTARIATO 7000; COMUNITA® MASCHILE PER MINORI
“LA COPERTA DI LINUS"
* Princlpali materia / abilita Tiracinio

professionali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita Formazione professionale teorica
* Livello nella classificazione Ottimo
nazionale (se pertinents)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

« Data (da - a) 1988/2002
* Nome @ tipo di istiluto di istruzione LICEQ PSICO-S0CIO-PEDAGOGICO, ISTITUTO MAGISTRALE STATALE E. AINIS (ME)
o formazione
» Principali materie / abilita Malerle umanlstiche e sociali
professionali oggetto delio studio
* Qualifica consegquila Diplama di maturita magistrale
+ Livello nella classificazione 81100

nazicnale (se perfinents)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSOMALI

Acquisite nel corso della wla e della
Ccarrigra ma non necessariaments
riconosciute da cerfificati e diplomi
Lficiati,

MaDRELINGLA ITALIAND

ALTRE LINGUE

INGLESE
» Capacila di lellura Elementare
» Capacita di scrittura Elementara
» Capacila di espressions orale Elementare

FRANCESE
» Capacita di lettura Buono
= Capacita di scrittura Buono
» Capacita di espressione orale Buono

CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA' DI INTERAZIONE E COMINICAZIONE CON IL GRUPPO DI LAVORO,



RELAZIONALI

Vivera e lavorare con aifre persone, in
ambiente mutficuliurals, ocoupando post
it cui 18 comunicaziane @ imporfanta & in

sifusziond in cuf @ essenziah lavorang in
squadra (ad es. cullura & sport), scc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazions
di persone, progefti, bilanci; sul posto di
lewvara, in affivitd of volontariato (ad es.
cullura @ sport), & casa, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, affrezzalure specifiche,
macchingr, 866,

PATENTE O PATENTI

ACQUISITE E MATURATE MEDIANTE UN PERCORSO DI SUPERVISIONE TRA
PROFESSIONISTI DEL SETTORE CHE HA FACILITATO LA COMUNICAZIONE ED IL
CONFRONTO CON ALTRE PERSONE.

CAPACITA' DI ELABORARE PEOGETTI INERENTI ALLE AREE DEL SOCIALE E
SVOLGERE UN LAVORO DI GRUPPO FINALIZZATO ALLA PRESA IN CARICO CONDIVISA
DI UNA SITUAZIONE MULTIPROBLEMATICA E DEFINIZIONE DI STRATEGIE DI
INTERVENTO PER LA RISOLUZIONE DEI PROBLEMI.

CONOSCEMWZA BASE DEI SISTEMI OPERATIVI WINDOWS, XP, WINWORD, VISTA EXCELL.

Patente di guida B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D. Igs. 196 del 30 giugne 2003

bala_2. S 05-2072

Firma au’é{&;— Mf’“‘x Ll







