
AVVISO PUBBLICO PER LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'INVITO 
ALL'AFFIDAMENTO DIRETTO ex art. 1 comma 2 lett. a) L.120/20 e s.m.i.
PREVIA CONSULTAZIONE DEGLI OPERATORI ECONOMICI INTERESSATI

OGGETTO: AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER INCARICO DI MEDICO 
COMPETENTE AI SENSI DEL D.M. 81/2008 E S.M.I.

Il presente avviso è finalizzato a promuovere la manifestazione di interesse degli operatori che 
sono interessati ad essere invitati alla procedura di affidamento di cui all'oggetto.
Il presente avviso è riservato agli operatori economici in possesso della necessaria 
professionalità e qualificazione, ed è finalizzato a promuovere la manifestazione di interesse 
degli operatori che sono interessati ad essere invitati a detta gara.
La manifestazione di interesse che eventualmente codesta spett.le ditta presenterà sarà 
esclusivamente finalizzata a comunicare all'Ente la disponibilità ad essere invitati alla 
successiva gara; con il presente avviso non è pertanto indetta alcuna procedura di gara, non 
sono previste graduatorie di merito o attribuzione di punteggi.
Il presente avviso e la successiva ricezione delle manifestazioni di interesse non vincolano in 
alcun modo l'amministrazione allo svolgimento della procedura di gara e non costituiscono 
diritti o interessi legittimi a favore dei soggetti coinvolti.

Committente: Unione dei Comuni Bassa Reggiana

Stazione appaltante: Unione dei Comuni Bassa Reggiana

Finanziamento: risorse del Committente.

'Modalità aggiudicazione: affidamento diretto ex art. 1 comma 2 lett. a) L.120/20 e s.m.i. 
previa consultazione degli operatori economici interessati

Comuni Bassa Reggiana, con conferimento del servizio di medico competente ai sensi del 

che il Decreto Legislativo 81/2008 e s.m.i. affida alla figura di medico competente e precisati 
dagli artt. 38-39-40-41-42 e le  attività di consulenza globale per i problemi di prevenzione, 
sicurezza e igiene del lavoro precisate dagli artt. 25-29-35-45. 

Caratteristiche tecniche del servizio: le attività da svolgere sono contemplate nella sezione V 
del D.lgs. 81/08 e s.m.i., con particolare rif

distinto per profili professionali. 
Gli stabili che costituiscono luogo di lavoro dei dipendenti unionali sono le Sedi, gli Uffici ed i 
Presidi presso il Comune di Boretto, Comune di Brescello, Comune di Gualtieri, Comune di 
Guastalla, Comune di Luzzara, Comune di Novellara, Comune di Poviglio, Comune di Reggiolo.
In particolare il Medico Competente dovrà assicurare le seguenti prestazioni professionali, che 
si riportano a titolo esemplificativo e non esaustivo: 
1) collabora con il Datore di Lavoro e con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione, alla valutazione dei rischi ed alla stesura del rel



del D.Lgs. n.8/2008, anche ai fini della programmazione, ove necessario della sorveglianza 

integrità psico-fisica dei lavoratori per la parte di competenza ed alla organizzazione del 
servizio di primo soccorso, considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione ai rischi 
nonché le peculiari modalità organizzative del lavoro. 
2) programma ed effettua la sorveglianza s
sanitari definiti in funzione dei rischi specifici più avanzati. In particolare, la sorveglianza 
sanitaria comprende: 
- visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio 
di idoneità alla mansione specifica. La periodicità di tali accertamenti, qualora non prevista 
dalla relativa normativa, viene stabilita dal Medico Competente, in funzione della valutazione 

tivato, può disporre contenuti e 
periodicità della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal Medico 
competente.; 
- visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal Medico Competente 
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a 

specifica; 
- visita medica in occasione del cambio di mansione, al fine di verificare 
mansione specifica; 
- visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro, nei casi previsti dalla normativa vigente; 
- visita medica preventiva in fase pre-
specifica; 
Le prestazioni di cui sopra dovranno riguardare tutti i dipendenti di questa Unione il cui numero 
annuo stimato è il seguente: 
-
n. 33 
- personale tecnico (personale che sv
sopralluoghi sul territorio) n. 2 
- personale di Polizia locale (comandante funzionari ispettori - agenti) n. 56
- assistenti sociali: n. 1 
3) Allega gli esiti della visita medica alla cartella sanitar

del medesimo decreto e predisposta su supporto cartaceo e informatizzato, secondo quanto 
tato Decreto. 

4) Esprime, sulla base delle risultanze delle visite mediche di cui al comma 2, uno dei seguenti 
giudizi relativi alla mansione specificata: 
- Idoneità 
- Idoneità parziale, temporanea o permanente con prescrizioni e limitazioni; 
- Inidoneità temporale 
- Inidoneità permanente. 
Nei casi di cui al precedente elenco, il Medico Competente esprime giudizio per iscritto dandone 
copia al Lavoratore ed al Datore di Lavoro. 
Nel caso di espressione del giudizio di inidoneità temporanea, vanno precisati i limiti temporali 
di validità. Avverso i giudizi del Medico Competente, ivi compresi quelli formulati in fase pre-
assuntiva, è ammesso il ricorso, entro trenta giorni dalla data di comunicazione del giudizio 

rialmente competente 



5) Fornisce consulenza medica al datore di lavoro e comunica per iscritto al Datore di Lavoro 
per eventuali visite specialistiche. 
6) Istituisce e aggiorna, una cartella sanitaria (cartacea o digitale) e di rischio per ogni 
lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Tale cartella è conservata con la salvaguardia 
del segreto professionale presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina. 
Collabora con il Datore di lavoro alla istituzione di un registro dei lavoratori esposti ad 
eventuali agenti cancerogeni e biologici, dandone visione al Responsabile del Servizio di 
Prevenzione e Protezione ed ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza. 

sanitaria in suo 
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 196/2003 e con salvaguardia del 
segreto professionale. 
8) Fornisce al Lavoratore informazioni sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono 
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessità di 

dei Lavoratori per la Sicurezza. 

D.Lgs. n.81/2008, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria. 
10) Partecipa alle riun
occasione, al Datore di Lavoro, al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ed ai 
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza 

-fisica dei lavoratori. 
art. 25 lettera a) del D.Lgs. n.81/2008, 

12) Produce annualmente la relazione sanitaria in forma scritta e la presenta nell'ambito della 
riunione periodica come previsto dall'art. 25, comma 1, lettera i del D. Lgs. 81/08.

Luogo 
Sedi, gli Uffici ed i Presidi presso il Comune di Boretto, Comune di Brescello, Comune di 
Gualtieri, Comune di Guastalla, Comune di Luzzara, Comune di Novellara, Comune di Poviglio, 
Comune di Reggiolo. 

Descrizione ed esecuzione del servizio: Costituisce oggetto della presente manifestazione di 
interesse la gestione del servizio di sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro. 
Il Medico Competente dovrà prevedere gli ora

dipendenti che, fatte salve alcune eccezioni, è organizzato di norma dal lunedì al venerdì dalle 
ore 9,00 alle ore 13,00 ed il martedì anche dalle ore 14,00  alle ore 17,00. 

degli accertamenti periodici da effettuare ai lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria 
comunicati dal Datore di lavoro per iscritto. 
Il Medico Competente dovrà svolgere la propria attività coordinandosi con le indicazioni fornite 
dal Datore di lavoro e con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione. 

Codice NUTS:ITH53



Tempo di esecuzi
rinnovo per un ulteriore triennio 

Importo a base di gara: l

Gestione del piano di sorveglianza e di tutte le attività del medico competente con 
esclusione delle visite ed esami euro 800,00 

Visite mediche ed esami strumentali euro 3.200,00 
Totale euro 4.000,00 per ogni annualità prevista in appalto

Si precisa che

richiedere rimborsi, aumenti o risarcimento di alcuna natura. Di contro sarà facoltà di questa 

richiedere visite e/o esami aggiuntive. 

rinnovo prevista per ulteriori tre anni, è pari 00 (iva se dovuta). 

Requisiti specifici: 

1)Possesso dei requisiti di ordine generale per poter contrattare con le Pubbliche 

2)Iscrizione nel mercato elettronico di CONSIP (cd. MEPA) di cui al portale 
SERVIZI SANITARI "Servizi di Sorveglianza Sanitaria"

ituito presso il Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali. 
5) essere iscritto alla Cassa Previdenziale e essere in regola con i versamenti. 
Altri tipi di concorrenti: 
- devono essere regolarmente iscritte al Registro Imprese della C.C.I.A.A. per le attività 

. 
- la persona fisica che svolgerà le funzioni di medico competente deve essere in possesso dei 

tuito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali. 
6) Fatturato minimo , di cui all'art. 83, 
comma 4, lett. a) del D.Lgs. n. 50/2016 ss.mm.ii., conseguito negli anni 2019 2020 
2021 pe

onibilità 

accertamenti sanitari in protocollo (audiometrie, spirometrie ecc).
8) inici  nel 

accertamenti sanitari in protocollo (audiometrie, spirometrie ecc). 



Non è ammessa la partecipazione: 

partecipazione di cui sopra
2) dei soggetti per cui sussistono le cause di divieto, decadenza o di sospensione di cu
67 del D.lgs. n. 159/2011; 

-ter del D.Lgs. n. 
165/2001 o che siano incorsi, ai sensi della normativa vigente, in ulteriori divieti a contrarre 
con la Pubblica Amministrazione.

Controversie: competenza esclusiva del foro di Reggio Emilia.

Responsabile del procedimento: 

Modalità di partecipazione

Le manifestazioni di interesse dovranno essere redatte in conformità ali ' Allegato 1 al presente 
avviso e, a pena di esclusione, firmate digitalmente dal legale rappresentante della società 
interessata.
Le manifestazioni di interesse potranno pervenire ESCLUSIVAMENTE a mezzo PEC (a pena di 
esclusione utilizzando come mittente un indirizzo di p.e.c.) all' indirizzo di posta elettronica 
certificata: unionebassareggiana@cert.provincia.re.it

entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 26/03/2022

Il recapito tempestivo a mezzo PEC della manifestazione di interesse è ad esclusivo rischio del 
mittente.

Le manifestazioni di interesse prive di firma digitale o pervenute oltre il termine sopra indicato 
non saranno prese in considerazione.

L'eventuale successiva procedura di affidamento si svolgerà ex art. l c.2 lett. a) L.120/20 e 
s.m.i., con invito rivolto a tutti i soggetti in possesso dei requisiti richiesti che avranno 
manifestato interesse entro il termine di cui sopra, mediante RdO all' interno della piattaforma 
www.acguistinretepa.it.

Publicità: il presente avviso è pubblicato sul sito informatico ist
Comuni Bassa Reggiana www.bassareggiana.it
Amministrazione trasparente (sezione Bandi). 

Trattamento dei dati: ai sensi del Regolamento UE 2016/679 e della normativa nazionale in 
materia di privacy L. 196/2003, come armonizzata al disposto europeo tramite D.Lgs. 
10/2018, si informa che i dati forniti nel presente procedimento di acquisizione di 
manifestazione di interesse saranno oggetto di trattamen



le finalità connesse alla procedura in argomento. Il trattamento dei dati viene effettuato 
utilizzando strumenti e supporti sia cartacei sia informatici. 

Per informazioni e chiarimenti si prega di contattare telefonicamente la scrivente al numero 
0522/655441 oppure via posta elettronica all'indirizzo mail a.branchini@bassareggiana.it

Rag. Alessandra Branchini
Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art.21 del D.Lgs. n.82/2005 e s.m.i.

Allegati: Allegato 1 


