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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
¢ delie POLITICHE SOCIALT

Codice Fiscale* 02905080368

Ragione PROGETTO SEGNALETICA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* CAMPOGALLIANO Cap* 41011
Indirizzo* VIALE EURGPA 91
E-mail info@progettosegnaletica.it
PEC progettosegnaletica@pec.it
Telefono 0597273262
Occupazione totale al Numero 51 Di cui 7
31/12/2021(l1 anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivitd economica esercitata* 42.11.00 - Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali
Note

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Piccola industria (CONFAPI)
lavoratori*

METALMECCANICA - Piccola industria

Aziendale: [1s [X] No

Territoriale: [X1Si [INo




" Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati =~

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* WMF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Occupat! alle
dlpendenze al
3171272020 {l anno
blennio)

Entrate

Usclte

Occupati alle
dipendanze al
3171242021 {li anno
blennio}

2.Lavoratori a domicilie che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZION]

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Ririgenti |: -
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EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPY) .. o0 it g L T e _ 1 PR

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 5 @ i © 7w i g
T N S R :Live!lo

Operal

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) -~ ¢ & o .o |1
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Apprendistl
TOTALE

dl cui Disablli e Cat. Protette




di cui
DISABIL| e
CAT,
PROTETTE

MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERA! TOTALE

Contratti a tempo
Indeterminato

dl cul a Part fime

dl cul Intermittent]

di cul In favoroe aglle

Contratti a tempo
determinato

di cul a Part Time

di cul Intermittent]

di cul In [avoro aglie

Apprendistato

Aitro

TOTALE dipendent}
di cui Part Fime

di cui Intermittent]

di cul In [avore aglle

g::ENDENTI INCIGad 0 0 0 0 1 o 33 o 0 o
di cui a rotazione 0 0 0 0 (4 0 0 o 0 4]
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore Q 0 D 0 4 0 o} [+ 0 0
di cul a rotazione 0 0 0 0 o] 0 0 [¢] 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVACIN 0 0 0 0 7 4 23 0 0 0
CONGEDO

di cul In congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 o o 0 0 0 0
di cui In congedo

parentale 0 0 0 0 4] 4] 1] 0 0 0
LAVORATOR! IN

SOMMINISTRAZIONE 0 a 0 0 o 0 1 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 0 0 24380 12272 66620 0 4} 0
dicul ore di 0 0 0 0 1272 187 5302 0 0 0
straordinario




ENTRATE

da altra unita
praduttiva o
dipendenza

passagglo da altra
categoria

nuova assunzione
USCITE

ad altra unita
praduttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categorla

cessazione rapporto di

lavora

DI CUt

licenzlamento
collettiva

licenzlamento per
glusta causa

lleenziamento per
giustificato motivo
oggettivo

licentlamento per
glustificato mative
soggettivo

Iieenzlamento per

glusta causa durante 1f
perlodo dl formazione

Hcenzlamento per
glustificato motive
durante il periodo di
formazlone

Dimnissioni

di cul dimlsslon] con
Tigll 0-3 annl

Meodifica dal termine
Inixlalmente fissato

Decesso

Riscluzlone
consensuale

Cessarlone attivith
Penslonament]

Prepenslonamentl

DIRIGENT!

MF*  F*

MF*

QUADRI

F*

IMPIEGATI

MF*  F*

MF*

OPERAI

E*

MF*

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI
MF* F* MF* F*  MF* F*  MF*  F*
0 0 0 0 Q 0 1] 0
0 4] [0 1] 0 0 8] 1]
o 0 0 8] o o] 0 o
[ Q 1] 0 8] 4] 1 o]

4] 0 4] 0

0 0 0 4]
0 0 0 0 1 1 7 4]
0 0 4] 1] 4] 0 0 0
0 8] 0 0 0 0 4 0
0 0 0 o Q0 0 8] c
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 [¢] 0 Q 0
G 0 8] 0 o] 0 o} 0
[ 0 [¢] 0 0 0 ¢} 0

TOTALE

TOTALE

F*

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETT

MF*  F*

F*

di cui
DISABIL! &
CAT.
PROTETT
ME* F*
0 4]
4] 4]
4] 0
0 0
1] 0
¢ 0
0 0
0 0
0 1]
4] ]
4] 4]
0 1]
0 0
0 0




Scadenza contratto 0 0 0 0 0 0 2 0

Abtro 0 0 0 0 0 0 1 0




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI totale  DISABiLle

MF* F* MF* F* MF* F M F MF* F MF* F*

da tempo daterminato

atampo 4] 0 0 o] 1 0 & 0 o] o]
Indeterminato

da PT a tempo plenc 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0
da tempo pleno a TP 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“p?.}“ e
PROTETTE
MF* F* MF* E* MF* F* MF* F*  MF* F*  MF* F*
numero partecipanti 0 o] 0 0 o] 8] 38 0 : 4] &
humero totafe ore dl 0 0 0 0 0 0 537 0 0 0




il Programmi di reciutamento tramite scuola o universita
[} Fiere deljavoro
[1] Social Network
X] Valutazione dic.v,
Process| di reclutamento e selezione In fase di assunzione * ] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubbiica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1 Ajtro
Specificare:
[} Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[X] Specifica compefenzz acquisita
Procedure utilizzate per Paceesso alla qualificazione
professionale e alla formazlone manageriale * [1 Valutazione della performance
i1 Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulterior rispetto a quelli obbligatori
%] Flessibilitd oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
[1 Smart working o aitre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumentl e sulle misure rest disponibill per promuovere la i Contributi o convenzioni per asili nide
conclliazione del tempk di vita e dilavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivith extra scalastiche dei figli dei dipendenti
L] ‘Sjervi_zi.tlzli supparto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di polltiche azlendall a garanzla di un amblente di
lavoro Inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Moability mznager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale ¢ convenzieni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra laverative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare: DIALOGO ED ASCOLTO DELLE ESIGENZE INDIVIDUALE DEI DIFENDENTI

Criter adottatl per le progresston] di carriera *

X1

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e cancorsi interni

Altro

Specificare:




CCNL

Livello

Dirigent]
Upadrt

Implegati

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

MF*

Fi

EDILIZIA - Piccola indu:

a Industria (CONFAPI) =} 2o
B T Rt Livel!o:_

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPY) © " |

3

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPY)

Aivello

VL Livello 1

Gt

- e75.071,60 °

el USRI
1 Livello-

cams

EDILIZIA - Piccola Industria [CONFAPT) -

Livelto

2:{:43:"7:_1-6‘;46-'::.':::'.- i

Operal [

. MEfAL_MECCANICA'-: 'P_iccq!.q ln.c_iﬂégtria S

o

_'leeilo-':':':':'i

Cedtaress o

EDILIZIA - Piccola Industria {CONFAPY) .- -

B A
| Livello -

€81603,08 -

Ce141739,02

EDILIZIA - Plccnla Industria (CONFAPY) 1

Livello

e R
-Livello

Livello "+

o £4211827

Apprendisti

Disablii e cat, protette

CCNL

Livello

Dirtgent! |

Quadrl

Implegat] {7

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

F*

di cui componenti accessorie del
salario, indennitd, bonus e altro

Ft

MF*

000

£460,145,48 "

£237.469,56 -

24.072,59.

EDILIZIA - Piccola Indusiria [CONFAPI}

&

tivello

" €£43.029,09

| £43.029,09 -

€000

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) .+

5%

Livello

L €4.900,95

€000

“ean1842 |

SrEnpn’

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI)

S0

Livello -

"€£203,187,37 . :

. £58.59574

- €12.812,48

- €604,59

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) .-

:_3“..

Livello

: f £209,028,07 .

13584473 |

L £7.041,69

€2340,69 T




Operal

S e1270560,55 |

:."._‘:€ 85555,13 i

METALMECCANICA - Plccola industiiz

4
Livello

L€£44,136,60. .

| €2.090,47.

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPL. '

4
Livello .-

£ 3_3_.734,5? I

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI}

Joo
“Livelto -

e 767.834,77.

.1€20,053,19

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPY)

Lvello +

€338,746,61 |

.g2439652.. |

| eiossses |

©g5.280,28

Apprendlst!

Disablll e cat. protette |




Straardinarl

Superminimi
Indlvidyali

Preml di produttivitd

Altra

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro™;

DiSABILI e

DIRIGENTI ~ QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE CAT.
PROTETT

ME*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MFP* P
£ € £

€0,00 €0,00 €0,00 £0,00 24,072, { 2.9452 | 85,555, £0,00 €£0,00 €0,00
59 ] 13

€ 0,00 £€0,00 €0,00 £0,00 €0,00 £0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,60

£0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00

€ 0,00 £0,00 €0,00 £0,00 €0,00 €000 £0,00 €0,00 €0,00 €0,00




" Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita neli'ambito comunale -

di cui

PROVINCIA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT‘”e

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

up-1 MODENA CAMPSgAL“A 0 0 0 o 13 7 38 a




