Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNSTERO del LAVORO
modificazioni) ’-’\" ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 02764870362

Ragione FEA S.R.L
Sociale*
Sede Legale Comune* MODENA Cap* 41013
Indirizzo* VIA MANZOLINO EST 14
E-mail centralino.fea@gmail.com
PEC direzione@pec.feasrl.eu
Telefono 059894883
Occupazione totale al Numero 110 Di cui 13
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 41.20.00 - Costruzione di edifici residenziali e non residenziali
Note territoriale confapi di modena

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI)
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1si [X] No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati
Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENT  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
O_ccupati alle
g‘l”/‘;’;‘}gg;g *(’,' anno 0 0 1 1 11 9 87 4 99 14 1 0
biennio)
Entrate 0 0 0 0 3 1 129 6 132 7 0 0
Uscite 0 0 0 0 1 1 120 7 121 8 0 0
Qccupati alle
g'fligjgggg ?,', anno 0 0 1 1 13 9 96 3 110 13 1 0
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 1 1 0 0 0 0

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 1°
Livello 1 ! v g v e
Impiegati 8 4 0 0 2 0

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 6°
Livello e o ¢ g e v
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 6° 1 1 0 0 0 0

Livello

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 4°
Livello 1 ! v g v v

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4°
Livello 1 e v g e v

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3°
Livello e o v e L e

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 2°
Livello 2 2 v g v v
Operai 91 3 1 0 101 6

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4°
Livello 2 c v g L v

AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 4°
Livello v o e e © E




AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 3° 1 0 3
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3° 5 0 0
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2° 15 0 8
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 2° 23 0 47
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 1° 21 3 3
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 1° 1 0 5
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 5° 3 0 1
Livello
Apprendisti 10 5 2
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 6° 4 4 0
Livello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3° 5 0 2
Livello
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 2° 1 1 0
Livello
TOTALE 110 13 105
di cui Disabili e Cat. Protette 1 0 0
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3° 1 0 0

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Contratti & tempo 0 0 1 1 8 4 32 0 a1 5 1 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sontratti a tempo 0 0 0 0 1 1 58 2 59 3 0 0
di cui a Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 5 5 5 0 10 5 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 1 1 14 10 95 2 110 13 1 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DIPENDENTIINCIGa 0

ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN CIG

non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 32 0 32 0 0 0
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN

ASPETTATIVA O IN 0 0 0 0 12 4 22 0 34 4 0 0
CONGEDO

di cuiin congedo di

maternitd/paternita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin congedo

parentale 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 0 0 2016 2016 22154 15290 110331 2926 134501 20232 2076 0
di cui ore di 0 0 0 0 0 0 2578 0 2578 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 g 1 129 6 132 7 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio daaltra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 3 1 129 6 132 7 0 0
USCITE 0 0 0 0 1 1 120 7 121 8 0 0
ad altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
G adaitra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(essazione rapportodi | 0 0 0 1 1 120 7 121 8 0 0
di cui
DI CUI DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRABMe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
licenzlarnento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

giusta causa

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
oggettivo

licenziamento per

giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 0 0 0 0 1 1 77 5 78 6 0 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

28

28

10

10




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

da tempo determinato
atempo 0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0
indeterminato
da PT a tempo pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
datempo pieno a TP 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSABlLle
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 1 1 2 2 45 0 48 3 0 0

numero totale ore di
formazione

0 0 12 12 24 24 1488 0 1524 36 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro
[] Social Network
[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €44.990,11 €44.990,11
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 1° €44.990 11 €44.990 11
Livello e T
Impiegati €99.660,61 € 92.644,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3° €7.016.61 €000
Livello s ¢
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 2°
Livello € 65.556,00 € 65.556,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 4°
Livello € 27.088,00 € 27.088,00
Operai €1.004.453,52 €31.103,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 1° €46.705.61 £0.00
Livello R ¢
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 2°
Livello €121.177,42 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 3°
Livello €172.616,67 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4° €62.351.82 £0.00
Livello B ¢
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 1°
Livello € 219.203,00 €31.103,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 2°
Livello €111.987,00 €0,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 3° € 160.648.00 €000
Livello T ¢
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 4°
Livello € 109.764,00 €0,00
Apprendisti €95.861,00 €95.861,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 2°
Livello €29.072,00 €29.072,00
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti 6° € 66.789.00 € 66.789.00
Livello R A
Disabili e cat. protette €0,00 €0,00

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadri €44.990,11 €44.990,11 €1.631,50 €1.631,50




ORI SO TG L o €44.990,11 €44.990,11 €1.631,50 € 1.631,50
Impiegati € 255.035,98 €97.304,50 €4.660,50 €4.660,50
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) f" ’ €29572,91 €0,00 €0,00 €0,00
ivello
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) f° | €40517.13 €0.00 €0.00 €0.00
ivello ! ! ’ !
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) E" ello €87.641,44 €0,00 €0,00 €0,00
v
SO S O e R T I 2 ello €68.611,00 €68.611,00 €3.055,00 €3.055,00
G A E e e ] b el €28.693,50 € 28.693,50 €1.605,50 €1.605,50
Operai €1.709.837,10 € 31.063,00 €62.443,88 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) f" ’ €214.792.82 €000 €6.675.97 €0.00
ivello g ) ) J
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) E“ allo €237.564,22 €0,00 €6.868,73 €0,00
1\
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) E° ’ €346.228 56 £0.00 €26.298.80 €0.00
ivello ! ! ’ !
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) i" | €292.163.70 €000 €4.93458 €0.00
ivello , ) ) ]
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti &“ ello €219.443,80 €31.063,00 €240,30 €0,00
1\
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti E" | €112.244 41 €000 €257 41 €0.00
ivello i ’ , )
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti E" | €19.117.00 €0.00 £0.00 €0.00
ivello ! ! ’ !
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti il“ ello €175.299,38 €0,00 €10.694,38 €0,00
v
AGRICOLTURA - Operai florovivaisti E" | €92.983 21 €000 €6.473.21 €0.00
ivello ! ! ! !
Apprendisti €179.790,38 €98.591,00 €5.410,62 € 2.730,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) f" | £81.199 38 €0.00 €2.680.62 €0.00
ivello ! ! ! !
SO S e ST T 2 o €30.632,00 €30.632,00 €1.560,00 €1.560,00
e ey O e ST ] 5 ello €67.959,00 € 67.959,00 €1.170,00 €1.170,00
Disabili e cat. protette €48.954,82 €0,00 €1.631,30 €0,00
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) E" ’ €48.954 82 €000 €1.631.30 €000
ivello ! ! ’ !




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F MF* F MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € €
€0,00 €0,00 1.631,5 1.631,5 €0,00 €0,00 46.801, €0,00 48.433, 1.631,5 €0,00 €0,00
0 0 62 12 0
_Sup_e_rmini_mi € £
individuali €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 15.642, €0,00 15.642, €0,00 €0,00 €0,00
26 26

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 4.660,5 | 4.660,5 €0,00 €0,00 4.660,5 | 4.660,5 | 1.631,3 €0,00
0 0 0 0 0

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

PREMI



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 02764870362
Ragione Sociale FEA S.R.L

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA MANZOLINO EST 14
Citta MODENA(MO)
CAP 41013
Nazione ITALIA
E-mail centralino.fea@gmail.com
PEC direzione@pec.feasrl.eu
Telefono 059894883

DATI INVIO
Codice comunicazione 20221013121940262 Data Invio 14/10/2022 09:42:30
Stato Inviato
Inviata da D'EBOLI ROMOLO

Codice Fiscale DBLRML64H28C107E



COMM :20221013121940262



Urbanizzazioni — Pavimentazioni - Fognature

1
l F E A S.r | Opere a verde — Recinzioni — Lavori fluviali

laghi

U T

Sede legale:

Via Manzolino Est n.14- 41013 Castelfranco Emilia (MO)

Sede operativa:

Via Respighi, 210 - 41122 Modena.

P.IVA 02764870362- Tel.059-7236767- Fax. 059-2862627

www.feasrl.eu —e mail commerciale@feasrl.eu - posta PEC: direzione@pec.feastl.eu

Io sottoscritto FELTRIN EMANUELE nato a Castelfranco Emilia (Mo) il 02/05/1976 e residente in via
Manzolino Est 14 Castelfranco Emilia (Mo) in quanto Legale rappresentate della ditta FEA S.r.l.

- Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del d.P.R. 28 dicembre 2000 N° 445, in caso di
dichiarazione mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato sulla
base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art.75 del D.P.R.;

- Ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n° 445, sotto la propria responsabilita

Il Sottoscritto Feltrin Emanuele C.F. FLTMNL76E02C107H
nato a Castelfranco Emilia (MO) il 02.05.76,

residente a Castelfranco Emilia (MO) in Via Manzolino Est, 14
Rappresentante legale della ditta FEA SRL

CODICE FISCALE 02764870362 Matricola INPS 5008139354

dichiaro che

La copia del Rapporto biennale parita relativa al biennio 2020/2021 & conforme a quella trasmessa alle RSU
aziendali e ai rappresentanti sindacali firmatari dei contratti applicati, oltre che alla consigliera di parita
regione per I'Emilia Romagna.

Castelfranco Emilia, 19/10/2022

| Paginaldil |




direzione@pec.feasrl.eu

Da: direzione@pec.feasrl.eu

Inviato: mercoledi 19 ottobre 2022 10:43

A: consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it

Cc: emiliaromagna@cia.it; modena@pec.flcgil.it; amministrazione@pec.cisimodena.it

Oggetto: RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITa _ BIENNIO 2020/2021 _ FEA SRL _
02764870362

Allegati: Rapporto_20221014094230.pdf; Ricevuta_20221014094230.pdf

Buongiorno,
In allegato alla presente la ricevuta di invio e il rapporto biennale pari opportunita relativo al biennio 2020/2021

per la ditta FEA SRL,

Distinti saluti,

Sana MWenell

FEA«u.

Via Respighi 210, 41122 Modena
Tel: 059/7236764

E-mail: centralino.fea@gmail.com
www.feasrl.eu

Codice SDI: XMXAUP4




direzione@pec.feasrl.eu

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

posta-certificata@pec.aruba.it
mercoledi 19 ottobre 2022 10:43

direzione@pec.feasrl.eu
CONSEGNA: RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITa _ BIENNIO 2020/2021 _ FEA

SRL 02764870362
daticert.xml

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 19/10/2022 alle ore 10:42:41 (+0200) il messaggio
"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITa _ BIENNIO 2020/2021 _ FEA SRL _ 02764870362" proveniente da

"direzione@pec.feasrl.eu"

ed indirizzato a "modena@pec.flcgil.it"

@ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec299811.20221019104240.185093.593.1.54@pec.aruba.it




direzione@pec.feasrl.eu

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

posta-certificata@pec.aruba.it
mercoledi 19 ottobre 2022 10:43

direzione@pec.feasrl.eu
CONSEGNA: RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITa _ BIENNIO 2020/2021 _ FEA

SRL 02764870362
daticert.xm|

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 19/10/2022 alle ore 10:42:41 (+0200) il messaggio
"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITa _ BIENNIO 2020/2021 _ FEA SRL _ 02764870362" proveniente da

"direzione@pec.feasrl.eu"

ed indirizzato a "amministrazione@pec.cisimodena.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec299811.20221019104240.185093.593.1.54@pec.aruba.it




direzione@pec.feasrl.eu

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

posta-certificata@pec.actalis.it
mercoledi 19 ottobre 2022 10:43

direzione@pec.feasrl.eu
CONSEGNA: RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITa _ BIENNIO 2020/2021 _ FEA

SRL _ 02764870362
daticert.xml; postacert.eml (226 KB)

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 19/10/2022 alle ore 10:42:41 (+0200) il messaggio
"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITa _ BIENNIO 2020/2021 _ FEA SRL _02764870362" proveniente da

"direzione @pec.feasrl.eu”

ed indirizzato a "consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it”

¢ stato consegnato nella casella di destinazione.
Identificativo messaggio: opec299811.20221019104240.185093.593.1.54@pec.aruba.it




direzione@pec.feasrl.eu

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

Ricevuta di accettazione

posta-certificata@pec.aruba.it
mercoledi 19 ottobre 2022 10:43

direzione@pec.feasrl.eu
ACCETTAZIONE: RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITa _ BIENNIO 2020/2021 _

FEA SRL _ 02764870362
daticert.xml

Il giorno 19/10/2022 alle ore 10:42:40 (+0200) il messaggio
"RAPPORTO BIENNALE PARI OPPORTUNITa _ BIENNIO 2020/2021 _ FEA SRL _ 02764870362" proveniente da

"direzione@pec.feasrl.eu”
ed indirizzato a:

emiliaromagna@cia.it ("posta ordinaria") amministrazione@pec.cisimodena.it ("posta certificata")
modena@pec.flcgil.it ("posta certificata") consparita@postacert.regione.emilia-romagna.it ("posta certificata")

Il messaggio & stato accettato dal sistema ed inoltrato.
Identificativo messaggio: opec299811.20221019104240.185093.593.1.54@pec.aruba.it




