DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
Art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

Il sottoscritto RAGANELLI GIULIO nato a Roma (RM) il 10/04/1968 - C.F. RGNGLI68D10H501A
nella qualita di Procuratore della Societa CPL Concordia Soc. Coop con sede in Concordia sulla
Secchia (MO) via A. Grandi n. 39, iscrizione al Registro delle Imprese e codice fiscale
00154950364, partita IVA 00154950364 - tel 0535/616111 - fax 0535/616300 - e-mail
gare@cpl.it - PEC cplconcordia.gare@pec.cpl.it

DICHIARA

Ai sensi dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, assumendosene

la piena responsabilita

Che la copia, allegata alla presente, & conforme all’originale.

In fede

Concordia s/S., data come da firma digitale
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Protocollo ANPR: 854023519

ROMA

ROMA CAPITALE

Certificato di Residenza
IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI DELEGATI

A norma dell’art. 33 del D.P.R. 30-5-1989, N.223;
Visti i dati registrati da ROMA CAPITALE

Certifica che nell’ANAGRAFE NAZIONALE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE

Coghome RAGANELLI
Nome GIULIO

Risulta iscritto all’indirizzo:
Data 14/04/2022

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI DELEGATI

SALVATORE BUCCOLA

IL PRESENTE CERTIFICATO NON PUO’ ESSERE PRODOTTO AGLI ORGANI DELLA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE O AI PRIVATI GESTORI DI PUBBLICI SERVIZI (art. 40 DPR 28 dicembre 2000,

n.445)
Esente da imposta di bollo

Riscossi Euro 0,00 per diritti di segreteria
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 00154950364

Ragione CPL CONCORDIA SOC. COOP.
Sociale*
Sede Legale Comune* CONCORDIA SULLA SECCHIA Cap* 41033
Indirizzo* VIA GRANDI 39
E-mail lzucchi@cpl.it
PEC ufficiopaghe@pec.cpl.it
Telefono 0535616305
Occupazione totale al Numero 1476 Di cui 240
31/12/2021(Il anno del biennio)  complessivo* femmine*
Attivita economica esercitata* 43.22.01 - Installazione di impianti idraulici, di riscaldamento e di

condizionamento dell'aria (inclusa manutenzione e riparazione) in
edifici o in altre opere di costruzione

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Cooperative
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n)

EDILIZIA - Cooperative
DIRIGENTI - Aziende Cooperative

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [X] Si [1No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'ngT'“ e
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Qccupati alle
g!l.p/ig‘;;g;g?llanno 13 1 48 8 589 21 849 0 1499 230 32 6
biennio)
Entrate 2 0 6 1 110 43 188 0 306 44 0 0
Uscite 4 0 2 1 100 33 223 0 329 34 4 0
Qccupati alle
g'f,elg‘;;g;g *(’,', anno 11 1 52 8 599 231 814 0 1476 240 28 6
biennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al PROMOZIONI ASSUNZIONI

31/12/2021

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 11 1 0 0 2 0

DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1°
Livello =L . v Y 2 v
Quadri 52 8 9 1 1 0

EDILIZIA - Cooperative 1°
Livello g v s g v e
METALMECCANICA - Cooperative 1_" 47 8 4 1 1 0

Livello

Impiegati 566 215 83 29 52 19

METALMECCANICA - Cooperative 1°
Livello . o v Y o v

METALMECCANICA - Cooperative 2°
Livello 52 12 14 1 2 0
EDILIZIA - Cooperative 2_" 1 0 0 0 0 0

Livello

METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello 135 44 18 8 7 4

EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello ° 2 e g v e
METALMECCANICA - Cooperative fivello 169 54 33 9 15 3




EDILIZIA - Cooperative 4° 10 4 0 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 5'° 107 47 14 7 13 5
Livello
EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello e e e g v e
METALMECCANICA - Cooperative 6_° 54 37 4 4 9 5
Livello
EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello L e e g E L
METALMECCANICA - Cooperative 7_“ 16 14 0 0 3 2
Livello
Operai 814 0 68 0 141 0
EDILIZIA - Cooperative 2° 1 0 1 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello 1 e e g z L
EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello L v e g v e
METALMECCANICA - Cooperative 4_° 184 0 14 0 19 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello 58 0 6 0 10 0
METALMECCANICA - Cooperative 5_“ 225 0 18 0 30 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 5_° 84 0 9 0 16 0
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 6"’ 161 0 15 0 34 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello 57 v & g g e
METALMECCANICA - Cooperative 7_° 20 0 0 0 16 0
Livello
EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello e e e g : L
Apprendisti 33 16 3 2 16 9
METALMECCANICA - Cooperative 4°
Livello e v . g v e
METALMECCANICA - Cooperative 5° 12 1 0 0 6 1
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 6° 19 14 2 2 9 7
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 7°
Livello e e e g e A
TOTALE 1476 240 163 32 212 28
di cui Disabili e Cat. Protette 28 6 0 0 0 0
EDILIZIA - Cooperative 1° 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 1°
Livello 2 E e g e L
EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello e v e g v e
EDILIZIA - Cooperative 3° 1 1 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 3°
Livello L e e g e L




METALMECCANICA - Cooperative

4°
Livello

EDILIZIA - Cooperative

5o
Livello

METALMECCANICA - Cooperative

5
Livello

METALMECCANICA - Cooperative

6°
Livello

EDILIZIA - Cooperative

6°
Livello

EDILIZIA - Cooperative

7
Livello

METALMECCANICA - Cooperative

70
Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

Contratti a tempo
indeterminato

di cui a Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIIN CIGa 0
ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
11 1 52 8 540 205 720 0 1323 214 25 6
0 0 1 1 40 34 2 0 43 35 4 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 32 8 404 184 2 0 440 192 10 5
0 0 0 0 26 10 94 0 120 10 3 0
0 0 0 0 2 2 3 0 5 2 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 10 6 0 0 10 6 0 0
33 16 0 0 33 16 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
11 1 52 8 599 231 814 0 1476 240 28 6
0 0 1 1 42 36 5 0 48 37 4 1
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 32 8 414 190 2 0 450 198 10 5
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 1 0 26 17 31 0 58 17 1 0
0 0 0 0 11 4 17 0 28 4 0 0
0 0 0 0 14 12 2 0 16 12 0 0
0 0 0 0 10 7 15 0 25 7 0 0

19270 1814 86004 13487 999389 367182 1385359 0 2488825 382483 42825 8181
0 0 110 19 8273 1596 70612 0 78995 1615 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

ENTRATE 2 0 7 1 109 43 188 0 306 44 0 0

da altra unita

produttiva o 0 0 1 0 19 5 47 0 67 5 0 0

dipendenza

passaggio da altra

categoria 0 0 5 1 21 10 1 0 27 11 0 0

nuova assunzione 2 0 1 0 69 28 140 0 212 28 0 0

USCITE 4 0 3 1 99 33 223 0 329 34 4 0

ad altra unita

produttiva o 0 0 1 0 19 5 47 0 67 5 0 0

dipendenza

passaggio ad altra

categoria 0 0 0 0 25 10 1 0 26 10 0 0

cessazione rapporto di

lavoro 4 0 2 1 55 18 175 0 236 19 4 0

di cui

DISABILI e

DI CUI DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

licenziamento
collettivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenziamento per 0 0 0 0 0 0 5 0 5 o 0 0

giusta causa

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 1 0
oggettivo

licenziamento per
giustificato motivo 0 0 1 1 1 1 1 0 3 2 0 0
soggettivo

licenziamento per
giusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo di formazione

licenziamento per

giustificato motivo

durante il periodo di 0 0 0 0 0 0 0 0
formazione

Dimissioni 4 0 1 0 43 12 70 0 118 12 3 0
di cui dimissioni con

figli 0-3 anni 0 0 0 0 1 0 2 0 3 0 0 0
Modifica del termine

inizialmente fissato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 5 2 20 0 25 2 0 0

Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

47

51

28

29




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:
di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totaie  DiSABllle

CAT.
PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

da tempo determinato

atempo 0 0 0 0 12 5 67 0 79 5 2 0
indeterminato

da PT a tempo pieno 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0

da tempo pieno a TP 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI orae  PiR23Ite
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*
numero partecipanti 10 1 49 8 399 231 675 0 1133 240 24 5
numero totale ore di 513 33 855 379 | 26137 | 6399 | 16084 0 43589 | 6811 294 151




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * (Xl Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[X] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale X] Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (Xl Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €1.293.902,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Cooperative 1." €1.293.902,00 €0,00
Livello
Quadri €2.597.949,00 € 381.907,00
EDILIZIA - Cooperative 1° €211.589 00 £0.00
Livello Rt 4
METALMECCANICA - Cooperative 1' € 2.386.360,00 €381.907,00
Livello
Impiegati €15.182.763,00 € 5.105.293,00
EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello € 85.964,00 €57.316,00
EDILIZIA - Cooperative 4° €221.583.00 € 95.995 00
Livello et U
EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello € 277.548,00 € 66.404,00
EDILIZIA - Cooperative 2°
Livello €511.131,00 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative 7.° €325.135,00 €325.135,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 6' €1.215.796,00 €782.644,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative Eivello €2.545.998,00 €1.046.063,00
METALMECCANICA - Cooperative 4.° €3.831.363,00 €1.350.911,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 3' €4.625.189,00 €990.041,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 2." €1.495.928,00 €390.784,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 1° €47.128.00 €000
Livello e 4
Operai € 20.185.072,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello €228.147,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 6°
Livello € 1.244.040,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 5.° € 2.955.255,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello € 970.846,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 3°
Livello €670.139,00 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative 7.° € 476.390,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 6'° €3.278.592,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 5° €4.974.179,00 €0,00

Livello




METALMECCANICA - Cooperative 4.° €5.038.590,00 €0,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 3'° €348.894,00 €0,00
Livello
Apprendisti €1.071.026,00 € 406.748,00
METALMECCANICA - Cooperative 7°
Livello €75.842,00 € 56.882,00
METALMECCANICA - Cooperative 6.° €275.153,00 €148.998,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 5'° €692.844,00 € 200.868,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 4°
Livello €27.187,00 €0,00
Disabili e cat. protette €919.863,00 € 185.856,00
EDILIZIA - Cooperative 7°
Livello €42.853,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 6° £€47.162.00 €000
Livello g 4
EDILIZIA - Cooperative 5°
Livello €25.279,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 4°
Livello €32.222,00 €32.222,00
EDILIZIA - Cooperative 3° £68.957.00 €000
Livello o 4
METALMECCANICA - Cooperative 1'° €116.545,00 €52.212,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 4." €233.472,00 €55.272,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 5.° € 130.695,00 €24.799,00
Livello
METALMECCANICA - Cooperative 6°
Livello € 85.080,00 €21.351,00
METALMECCANICA - Cooperative 7°
Livello €78.087,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 1° £€59.511.00 £0.00
Livello T 4

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cui componenti accessorie del

LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigenti |  €1.321.677,00 € 88.883,00 € 696.680,00 €26.266,00
SRR = e reperaie L el €1.321.677,00 € 88.883,00 € 696.680,00 €26.266,00
Quadri | €3.310.440,00 € 445.079,00 €1.225.869,00 €145.279,00
ZRILER ~ Clotefptel itk ﬁ;ve”o €309.614,00 €0,00 €130.696,00 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative L el €3.000.826,00 €445.079,00 €1.095.173,00 €145.279,00
Impiegati | € 17.287.385,00 €5.671.044,00 € 4.752.402,00 €1.224.893,00
ETAL SIEEERNIER - Ceipelaitlie L el €50.266,00 €0,00 €22.900,00 €0,00




METALMECCANICAZICooperative f;veuo €2.310.398,00 €501.993,00 €800.749,00 €134.139,00
ELILEZ - Cemipalailis f;vello €488.915,00 €0,00 €138.622,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 2 el €295.872,00 €0,00 €96.139,00 €0,00
METALMECCANICAZCooperative f;’veuo € 4.854.790,00 €1.441.788,00 €1.626.104,00 €433.014,00
BT DIEEICA T - Cppieaiive ‘L";ve“o €5.000.589,00 €1.491.479,00 €1.291.689,00 €293.872,00
UL B Cemparatlis f;veuo €335.644,00 €135.342,00 €78.001,00 €34.033,00
EDILIZIA - Cooperative f;’veuo €24.532,00 €24.532,00 £4.778,00 €4.778,00
BT DIEEICA T - Cppieaiive -E’;ve“o €2.554.332,00 €1.073.481,00 €496.569,00 €183.471,00
L RS et f;veuo €1.095.520,00 €743.109,00 €164.035,00 €111.903,00
EDILIZIA - Cooperative ff’ . €11.582,00 €0,00 €1.860,00 €0,00
ivello
METALMECCANICA - Cooperative 7 o €264.945,00 € 259.320,00 €30.956,00 € 29.683,00
Operai | €23.447.775,00 €0,00 €7.449.092,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 2l €53.779,00 €0,00 €27.818,00 €0,00
Ivello
EDILIZIAZCooperative f;’veuo £€805.809,00 £0,00 €329.623,00 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative f;veuo €607.729,00 €0,00 €243.408,00 €0,00
b EIALAISEERI TR - Conlaaili: f;veuo € 6.093.628,00 €0,00 €2.103.765,00 €0,00
EDILIZIAZCooperative f;veuo €1.831.258,00 £0,00 €708.604,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 2 o €2.351.334,00 €0,00 €854.736,00 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative Tvello €6.400.316,00 €0,00 €1.841.075,00 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative & o €3.925.456,00 €0,00 €929.400,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 8 o €895.733,00 €0,00 €311.144,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative L ello €170.289,00 €0,00 €53.258,00 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative L o €312.444,00 €0,00 €46.261,00 €0,00
Apprendisti €605.233,00 €277.207,00 €118.555,00 €38.348,00
METALMECCANICA - Cooperative fiovello €28.290,00 €0,00 £6.608,00 £0,00
L RS et f;veuo €212.258,00 €12.929,00 €59.635,00 €1.204,00
METALMECCANICAZCooperative f;’veuo €361.000,00 €260.593,00 €51.949,00 €36.781,00
BT DIEEICA T - Cmppieaiivte Z;ve“o €3.685,00 €3.685,00 €363,00 €363,00
Disabili e cat. protette €920.939,00 €205.850,00 €364.985,00 €77.673,00
EDILIZIA - Cooperative L el €72.779,00 €0,00 €19.428,00 €0,00




METALMECCANICA - Cooperative

1°

Tl €150.333,00 € 58.689,00 €110.745,00 € 38.472,00
EDILIZIA - Cooperative Ef’ | € 45.707,00 €0,00 €13.625,00 €0,00
Ivello
EDILIZIA - Cooperative f;vello € 42.105,00 €42.105,00 € 5.053,00 €5.053,00
METALMECCANICA - Cooperative -E’i"ve“o € 34.647,00 €0,00 €11.615,00 €0,00
METALMECCANICA - Cooperative ‘L‘i"ve“o €213.455,00 €31.189,00 €116.715,00 €19.703,00
METALMECCANICA - Cooperative E;vello €187.941,00 € 48.379,00 €50.080,00 €5.915,00
EDILIZIA - Cooperative 5° €26.349,00 £€0,00 €5.510,00 €0,00
Livello
EDILIZIA - Cooperative <L5f | €24.457,00 €0,00 €6.291,00 €0,00
Ivello
METALMECCANICA - Cooperative E;vello € 66.285,00 € 25.488,00 € 16.266,00 €8.530,00
METALMECCANICA - Cooperative Zi"veuo €20.290,00 €0,00 €1.848,00 €0,00
EDILIZIA - Cooperative 7° €36.591,00 €0,00 €7.809,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Straordinari € € € € € € € € €
€0,00 €0,00 4.850,0 667.00 481.848 | 115.440 | 1.049.9 €0,00 1.536.6 | 116.107 | 22.214, 1.130,0
0 ’ ,00 ,00 16,00 14,00 ,00 00 0
Superminimi € € € € € € € € € € €
individuali 440.330 | 10.240, | 776.211 | 89.767, 2.325.2 | 555.387 | 1.377.0 €0,00 4.918.7 | 655.394 | 222.228 | 49.647,
,00 00 ,00 00 29,00 ,00 19,00 89,00 ,00 ,00 00
Premi di produttivita € € € € € € € € € € €
85.900, | 3.896,0 | 120.599 | 13.485, | 93.573, 24.600, | 78.000, €0,00 378.072 | 41.981, 12.393, | 7.157,0
00 0 ,00 00 00 00 00 ,00 00 00 0
Altro € € € € € € € € € € €
170.450 | 12.130, | 324.209 | 41.360, 1.851.7 | 529.466 | 4.944.1 €0,00 7.290.5 | 582.956 | 108.150 | 19.739,
,00 00 ,00 00 52,00 ,00 57,00 68,00 ,00 ,00 00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

WELFARE, IND. MANSIONE, IND.REPERIBILITA', IND.VARIE, TRASFERTE, MAGGIORAZIONI, IND.VARIABILI



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021

(secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
PROVINCIA COMUNE DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
UP.1 AREZZO AREZZO 0 0 2 0 14 7 63 0 79 7 2 0
uPp.2 CONCORDIA
MODENA SULLA SECCHIA 8 1 34 7 364 176 160 0 566 184 14 5
U.p.3 SASSARI SASSARI 0 0 1 0 11 3 41 0 53 3 3 0
up.4 ROMA ROMA 1 0 1 0 37 8 95 0 134 8 3 0
UpP.5 NAPOLI NOLA 0 0 3 0 29 6 107 0 139 6 2 0
UP.6 MILANO MELEGNANO 1 0 4 0 35 4 95 0 135 4 3 1
UP.7 PESARO E
URBINO FANO 1 0 0 0 33 8 68 0 102 8 0 0
uPp.8 BOLOGNA BOLOGNA 0 0 1 0 16 4 62 0 79 4 1 0
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