‘unione

BASSA REGGIANA EG7ZARA - REGGIOLO - FOVIGLIO - NOVELLARA

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LASSUNZIONE DI
N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CON PROFILO DI
“ AGENTE DI POLIZIA LOCALE"- AREA DEGLI ISTRUTTORI ”
a tempo indeterminato e pieno

CONVOCAZIONE COLLOQUIO PSICOATTITUDINALE

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0009854/2025 del 17/04/2025

UNIONE BASSA REGGIANA
Protocollo Generale
Firmatario: vanessa Balbi Settino

Il colloquio si svolgera a porte chiuse il giorno

Martedi 06/05/2025
presso la sede dell’ Unione Bassa Reggiana via Castagnoli n. 7 Guastalla

col seguente ordine:

ORE 8.30

WP63T64VCC

2R7P6MUNYR

M553WUS5SEU

M6RADN8QWR

E6ASGBGRM3

ORE 9.30
584TE7UN54

3R1IVN5RG7X
45NGUF4AA9
SQ6WYI9UVBS

T97KTN214N
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Ore 10.30
9VU7T38WYX

NRBVVH8KWS
7TD5TZFGE7

BYQFYUEK4Z

D7GWCSQDHT

ore 12.00
1UP9R993HH

QXM2YMVISK

6P9S1RN7T7
MZP8Z3BG7S

ES9ZDXHCAE

ore 14.00
1VKM2B3GUB

DRSRBH45V8
3G27SYKB78

QRF1GGY9H2F
6C5XEGU77V

6KMT7KDQF5

C4ADGPRVNS5H

WOKCMP2VGR

Il possesso dei requisiti psico-attitudinali sara verificata dalla Commissione esaminatrice
integrata a tal fine da un esperto in Psicologia (senza diritto di voto).
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Lesperto in psicologia procedera all'accertamento del possesso dei requisiti attitudinali, ai
sensi dell'art.35 comma 3 lettera B del D.Lgs 165/2001, in relazione alla posizione da
ricoprire descritta e del possesso dei requisiti di carattere psico-attitudinali richiesti per lo
svolgimento delle mansioni di Agente di Polizia locale, cosi come previsto dall'allegato B
paragrafo 1 della Direttiva Regionale approvata con delibera di Giunta della Regione Emilia-
Romagna n. 278/2005:

e Un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalita, con

riferimento alla capacita di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé,
alla capacita sia critica che autocritica, all'assunzione di responsabilita ed alle doti di
volonta, connotato, inoltre, sia da abilita comunicativa che da determinazione
operativa;

e un controllo emotivo contraddistinto dalla capacita di contenere le proprie reazioni
comportamentali dinanzi a stimoli emotigeni imprevisti od inusuali, da una
funzionale coordinazione psico-motoria in situazione di stress, da una rapida
stabilizzazione dell'umore nonché da una sicurezza di sé in linea con i compiti
operativi che gli sono propri;

® una capacita intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni problematiche
pratiche, proprie del ruolo, con soluzioni appropriate basate su processi logici e su
un pensiero adeguato quanto a contenuti e capacita deduttiva, sostenuto in cio da
adeguate capacita di percezione, attenzione, memorizzazione ed esecuzione;

e una socializzazione caratterizzata da una adeguata capacita relazionale nei rapporti
interpersonali, dalla capacita di integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla
disposizione a far fronte alle peculiari difficolta del ruolo, nonché dalla capacita di
adattarsi, in contesti di lavoro formalmente organizzati, sulla base della motivazione
e del senso del dovere.

| colloqui individuali non generano alcun punteggio utile per la posizione in graduatoria, ma
danno luogo ad una valutazione di idoneita o non idoneita che determina I'ammissione o
I'esclusione alla successiva prova orale.

L'assenza in tutto o in parte dei requisiti psico-attitudinali comportera la mancata
ammissione alla prova orale che si svolgera il giorno :

Giovedi 15 Maggio 2025

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO



