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 DI PERSONALE  CON PROFILO DI 

 AGENTE DI POLIZIA LOCALE -  

a tempo indeterminato e pieno 
(CODICE UBR_AG25) 

 
 

SCADENZA 21 MARZO  ORE 12.00 
 
 

 UNICO DEL PERSONALE 

 
VISTI: 

 il D.P.R. 9 maggio 1994 n.487 in materia di norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche 
amministrazioni e sulle modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme 
di assunzione nei pubblici impieghi, come da ultimo modificato dal D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82, 
pubblicato in Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 150 del 29/06/2023, entrato in vigore in data 
14/07/2023; 

 
  267/00; 

 
 il D.lgs. nr° 165/2001; 

 
 del Regolamento del Corpo Unico di Polizia Locale 

s-
sa Reggiana Nr° 21 del 05.10.2015  e s.m.i; 

 
 s-

sa Reggiana, in materia di accesso agli impieghi; 
 
 il vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Funzioni Locali, sottoscritto in data 

16 novembre 2022 e gli altri C.C.N.L. a oggi vigenti; 
 

 la Delibera di Giunta Regionale Emilia Romagna n. 278 del 14/02/2005 avente ad oggetto: iva 
a-

tori di polizia locale; 
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In esecuzione della propria determinazione n . 128  del  15/02/2025  conservata agli atti; 
 
Dato atto: 
 Che l'effettiva copertura dei posti a tempo indeterminato a seguito della presente selezione è 

subordinata ai vincoli legislativi vigenti riguardo alle assunzioni a tempo indeterminato; 

 La disciplina della selezione in oggetto è determinata dal presente bando in quanto lex specialis, 

Reggiana. 
 

R E N D E   N O T O 
 
Che è indetta u

 
 
CARATTERISTICHE DEL PROFILO: 

tori strutturalmente inseriti nei processi amministrativi-contabili e 

di direttive di massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni 
tecnologiche. Tale personale è chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istru-
zioni operative. Risponde, inoltre, dei risultati nel proprio contesto di lavoro. 

 conoscenze teoriche esaurienti; 

 capacità pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessità, in un ambito specializzato di 
lavoro; 

 responsabilità di procedimento o infraprocedimentale, con eventuale responsabilità di 
coordinare il lavoro dei colleghi. 

 
re assegnato funzionalmente a ciascuno dei Presidi comunali 

o alle strutture centrali del Corpo Unico di Polizia Locale Bassa Reggiana. 
 
Art. 1 TRATTAMENTO ECONOMICO 

ale di lavoro 

altre indennità se e in quanto dovute. Tutti gli emolumenti sono soggetti alle ritenute erariali, 
previdenziali e assistenziali di legge.   
 
Art. 2 REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
Per la partecipazione alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti: 
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1) Cittadinanza italiana Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica; 
 
2) Maggiore età; 
 
3) Godimento dei diritti civili e politici; 
 

4) Possesso dei requisiti fisico funzionali l-
la direttiva regionale n. 278 del 14/02/2005: 
a) il possesso di una sana e robusta costituzione organica in rela

polizia locale; 
b) a-

tologie o menomazioni che implicano danni o esiti di rilevanza funzionale come da succes-
siva specifica. La rilevanza funzionale delle suddette condizioni patologiche sarà valutata 
complessivamente, anche tenendo conto degli esami di cui al comma successivo, in sede di 
accertamento medico diretto. 

 
ivo di vista è causa di inidonei-

 previste per il profilo professiona-

inidoneità. 

Il possesso di tali requisiti fisico-funzionali, essendo condizione essenziale per l'assunzione, verrà 

Possesso  cesso alla figura di Agente di Polizia Loca-
le previsti dalla direttiva regionale n. 278 del 14/02/2005:
 un livello evolutivo che esprima una valida integrazione della personalità, con riferimento alla ca-

pacità di elaborare le proprie esperienze di vita, alla fiducia in sé, alla capacità sia critica che au-
tocritica, all'assunzione di responsabilità ed alle doti di volontà, connotato, inoltre, sia da abilità 
comunicativa che da determinazione operativa; 

 
   un controllo emotivo contraddistinto dalla capacità di contenere le proprie reazioni comporta-

mentali dinanzi a stimoli emotigeni imprevisti od inusuali, da una funzionale coordinazione psico-
motoria in situazione di stress, da una rapida stabilizzazione dell'umore nonché da una sicurezza 
di sé in linea con i compiti operativi che gli sono propri; 

 
   una capacità intellettiva che consenta di far fronte alle situazioni problematiche pratiche, proprie 

del ruolo, con soluzioni appropriate basate su processi logici e su un pensiero adeguato quanto a 
contenuti e capacità deduttiva, sostenuto in ciò da adeguate capacità di percezione, attenzione, 
memorizzazione ed esecuzione; 

 
   una socializzazione caratterizzata da una adeguata capacità relazionale nei rapporti interpersonali, 

dalla capacità di integrarsi costruttivamente nel gruppo, dalla disposizione a far fronte alle pecu-
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liari difficoltà del ruolo, nonché dalla capacità di adattarsi, in contesti di lavoro formalmente or-
ganizzati, sulla base della motivazione e del senso del dovere. 

 
Il possesso dei requisiti psico-attitudinali sarà verificata, prima della prova orale, dalla Commis-
sione esaminatrice integrata a tal fine da un esperto in Psicologia (senza diritto di voto). 

sensi 
dell'art.35 comma 3 lettera B del D.Lgs 165/2001, in relazione alla posizione da ricoprire descrit-
ta e del possesso dei requisiti di carattere psico-attitudinali richiesti per lo svolgimento delle 
mansioni di Agente di Polizia locale, così come previ Diretti-
va Regionale approvata con delibera di Giunta della Regione Emilia-Romagna n. 278/2005 e 

la mancata ammissione alla prova orale. 
 

5) Possesso del Diploma di scuola secondaria di secondo grado; 

 
Per i/le candidati/e in possesso di 

equiparazione del 
titolo posseduto al titolo richiesto dal pres
Qualora tale decreto non sia ancora stato emanato il candidato, dovrà espressamente dichiarare 

di s
Consiglio dei Ministri  Dipartimento della Funzione Pubblica  UORCC.PA  Servizio 
Reclutamento  corso Vittorio Emanuele II n. 116  00186 Roma  mail 
sofam@funzionepubblica.it - Il modulo per la richiesta e le relative istruzioni sono disponibili 
collegandosi al sito del Dipartimento della Funzione Pubblica: 
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica. Il candidato che non sia in 
possesso della dichiarazione di equivalenza è ammesso con riserva alla selezione, fermo restando 

dei titoli di studio richiesti dal presente bando deve essere ottenuto, pena esclusione, entro la 
data di approvazione della graduatoria. 

 
6) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (per i cittadini soggetti a tale obbligo); 
 

7) l-
la Legge n. 230 del 7 luglio 1998 ovvero di avere rinunciato irrevocabilmente allo status di 
obiettore mediante presentazione di apposita dichiarazione presso l'Ufficio Nazionale per il 
Servizio civile ai sensi dell'art. 15 comma 7 ter della L. 230/98 come modificato dall'art. 1 della 
Legge n. 130 del 2 agosto 2007; 

 
8)  possesso dei requisiti, richiesti  della Legge n. 65/1986 necessari per potere rivestire la 

qualifica di Agente di Pubblica Sicurezza e possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigen-
te         per  
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9) Disponibilità incondizionata a prestare servizio armato e a condurre i veicoli in dotazione al 
Corpo Unico di Polizia Locale Bassa Reggiana e disponibilità alla guida per servizio dei veicoli in 
dotazione al Corpo Unico di Polizia Locale Bassa Reggiana; 

10) Conoscenza informatica; 

11) Possesso della patente di guida di cat. B in corso di validità; 

12) Conoscenza della lingua inglese (lettura e comprensione del testo). 
 
Non possono partecipare alla selezione coloro che: 
 

 abbiano riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la 
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

 
per incapacità o persistente insufficiente rendimento, o per la produzione di documenti falsi o 
dichiarazioni false commesse ai fini o in occasione dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero 
di progressione di carriera, ai sensi dell'art.55 quater del d.lgs. 165/2001 e successive modificazioni 
ed integrazioni; 

 siano stati licenziati da una Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare; 

  

 tico attivo; 

 abbiano subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o siano stati sottoposti a misura 
di prevenzione; 

 siano stati espulsi dalle forze armate o dai corpi militarmente organizzati; 
 
 siano stati ammessi a prestare servizio civile quali obiettori di coscienza. Coloro che sono stati 

ammessi a prestare servizio civile quali  di  potranno partecipare alla sele-
zione esclusivamente nel caso in cui siano trascorsi 5 anni dal collocamento in congedo ed ab-
biano rinunciato irrevocabilmente allo status di obiettore mediante presentazione di apposita 
dichiarazione presso l'Ufficio Nazionale per il Servizio civile, ai sensi del comma 3 art. 636 del 
d.lgs.   

 
Coloro  che  abbiano  in  corso  procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di  
misure  di sicurezza o di prevenzione  o  precedenti  penali  a  proprio  carico iscrivibili nel casellario 
giudiziale, ai sensi dell'articolo  3  del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313, 
ne danno notizia al momento della candidatura, precisando  la  data  del provvedimento e l'autorità 
giudiziaria  che  lo  ha  emanato  ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale. 
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Tutti i requisiti sopra elencati dovranno essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la 
presentazione delle domande del presente bando, e al momento della eventuale sottoscrizione del 
contratto individuale di lavoro. 
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporterà, in qualunque tempo, 
la decadenza dalla nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro. 
I/le concorrenti/e riconosciuti/e portatori/portatrici di handicap ai sensi della Legge n. 104/1992 potranno 

handicap; 
 
RISERVE: 

Con il presente concorso si determina una frazione di riserva di posto a favore: 

 dei militari volontari congedati di cui agli artt. 1014 e 678 del d. lgs. n. 66/10; 

 

convertito dalla L. 74/2023. 

Nel caso di scorrimento della graduatoria saranno applicate le riserve previste per legge. 

 
 o-

ria di merito ve ne siano alcuni che appartengono a più categorie che danno titolo a differenti riserve di 
posti, si tiene conto prima del titolo che dà diritto ad una maggiore riserva. 

 
Il candidato dovrà dichiarare in sede di domanda di concorso il diritto alla riserva. 

 
 
Art. 3 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE 
 
Gli aspiranti devono presentare la domanda di ammissione alla selezione, presentata esclusivamente per 
via telematica, entro e non oltre le ore 12,00 di: 
 

 
 
 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione (19/02/2025) del presente avviso sul Sito 

www.inpa.gov.it   Amministrazione trasparente -  bandi di 
concorso . 
 
Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio. 
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Il/la candidato/a  potrà modificare o integrare la domanda fino alla data di scadenza prefissata, anche se 

presentata in ordine di tempo. 
 
 
Allegati necessari (il sistema informatico ne richie  
 
a) File o scansione della ricevuta comprovante il versamento 

effettuare sul portale https://portale-bassareggiana.entranext.it con SPID/CIE/CNS selezionare 
PAGAMENTI --> NUOVO PAGAMENTO SPONTANEO  TASSA CONCORSI.  
La 

regolarizzazione. 
b) per i/le soli/e candidati/e che abbiano c

studio estero con annessa certificazione di equiparazione del titolo di studio posseduto a uno di 

r
allegare solo in caso di titolo di studio conseguito all'estero); 

c) per i/le candidati/e con diagnosi di DSA che richiedano lo strumento compensativo e/o tempi 
aggiuntivi necessari in funzione della propria esigenza: certificazione dello stato di DSA rilasciata 
dalla commissione medico-
competente, che specifichi in modo esplicito la misura dispensativa, ovvero lo strumento 

relazione al disturbo specifico di apprendimento (DSA) posseduto dal candidato (da allegare solo in 
caso di richiesta delle misure previste dall'art.3 comma 4-bis del D.L. 80/2021). 

 

dei relativi allegati, per almeno 24 ore, si prevede la proroga del termine di scadenza per la presentazione 

Bassa Reggina pubblica sul sito istituzionale e s
malfunzionamento e del corrispondente periodo di proroga del termine a questo correlato. 
 

presente Bando. 

La modalità di presentazione delle domande è tassativa. Saranno esclusi i/le candidati/e le cui 
domande perverranno con modalità diverse da quelle sopraindicate. 
 
Art. 4  AMMISSIONE DEI/LE CANDIDATI/E 
I/le candidati/e sono ammessi/r alla procedu
stipulazione del contratto individuale di lavoro, di quanto dichiarato nella domanda di ammissione ai sensi 
e per gli effetti degli artt. 46 e 47, del DPR 445/2000. 
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dalla selezione di candidati/e la cui documentazione presenta difetti dei requisiti prescritti. 
, senza necessità di adozione di appositi provvedimenti da parte 

 
 domanda pervenuta con modalità diverse; 
  

di procedere a idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni sostitutive di certificazioni citate. Qualora dal controllo effettuato emerga la non 
veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai s
28.12.2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni, decade dai benefici eventualmente conseguenti 
dal provvedimento/atto emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 
 
Ogni  comunicazione  ai  candidati  concernente  il   concorso, compreso il calendario delle relative prove  
e  del  loro  esito,  è effettuata attraverso il Portale INPA (www.inpa.gov.it)  e sul sito internet 
www.bassareggiana.it  

 
In tutte le pubblicazioni relative alle fasi concorsuali il/la candidato/a sarà identificato mediante il 
codice domanda restituito dal sistema. La graduatoria finale sarà redatta coi nominativi dei vincitori ed 
idonei. 
 

 

 
Le prove selettive sono espletate da una Commissione Giudicatrice, appositamente nominata. 

La procedura selettiva prevede: 
 Una prova scritta 
 Una prova orale 

 
La Commissione dispone di punti 60 per la valutazione delle prove di esame ed attribuirà il punteggio 
relativo alle prove nel seguente modo: 
 
- 30 punti: valutazione massima per la prova scritta; 
- 30 punti: valutazione massima per la prova orale. 
 
Le prove saranno svolte in presenza con strumenti digitalizzati, con modalità operative specifiche che sa-
ranno comunicate successivamente. 
 
La data della prova scritta è fissata in Mercoledì 9 Aprile 2025 
 
Durante lo svolgimento della prova non sarà consentita la consultazione di testi, anche a carattere 
normativo, o d  
L'assenza alle prove nella data e nell'ora stabilita comporta l'esclusione dal concorso.   
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PROVA SCRITTA: 

La prova scritta consisterà in quesiti a risposta multipla e/o sintetica e/o domande a risposta 
aperta/elaborati sulle materie previste dalla prova orale, compresa la soluzione di casi operativi 
e/o quesiti che consentano di valutare anche la capacità dei candidati di utilizzare e applicare 
nozioni teoriche per la soluzione di problemi specifici e casi concreti. 
Il/la candidato/a dovrà presentarsi munito/a di regolare documento di riconoscimento in corso di validità. 
Ai/alle candidati/e durante la prova non sarà consentito consultare testi di leggi e regolamenti, né sarà 
consentito utilizzare telefonici cellulari o altro materiale elettronico informatico. 
 
La prova scritta si intenderà superata per i/le candidati/e che otterranno una valutazione minima di 21/30. 
Sarà sempre cura del/della candidato/a verificare la 
degli/delle ammessi/e e dovrà presentarsi per sostenere tale prova, senza alcun altro preavviso o invito, 

 

 

COLLOQUI INDIVIDUALI: 

I colloqui individuali sono finalizzati all'accertamento del possesso dei requisiti attitudinali, ai sensi 
dell'art.35 comma 3 lettera B del D.Lgs 165/2001, in relazione alla posizione da ricoprire descritta nel 
paragrafo 1) e dei requisiti di carattere psico-attitudinale richiesti per lo svolgimento delle mansioni di 

saranno svolti da un esperto in psicologia. 
 
Il colloquio si svolgerà a porte chiuse. 

I colloqui individuali per l'accertamento di carattere psico-attitudinale non generano alcun punteggio 
utile per la posizione in graduatoria, ma danno luogo ad una valutazione di idoneità o non idoneità che 
determina l'ammissione o l'esclusione alla successiva prova orale. Solo coloro che risulteranno idonei 
potranno sostenere la successiva prova orale. 

PROVA ORALE 

sostenere la prova orale, senza alcun altro preavviso o invito, nella giornata prevista per la prova orale. 
 
La prova prevede: 

 
1.  
2.

conoscenza della lingua inglese, con giudizio di idoneità/non idoneità. 
 
Il/la candidata dovrà presentarsi munito di regolare documento di riconoscimento. 
La prova orale si intende superata per i/le candidati/e che ottengono una valutazione minima di 21/30. 
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Le pro  
 
 Elementi di diritto e procedura penale, diritto e procedura civile, diritto amministrativo; 
 Codice della Strada e norme regolamentari ed attuative; 
 Depenalizzazione e sistema sanzionatorio; 
 Legislazione su commercio, ambiente, edilizia; 
 Testo Unico Leggi Pubblica Sicurezza; 
 Legislazione in materia di sicurezza urbana; 
 Ordinamento delle Autonomie Locali; 
 Ordinamento della Polizia Locale, inquadramento nella normativa nazionale e regionale, 

armamento e strumenti di autotutela; 
 Normativa e inquadramento giuridico del personale di Polizia Locale 

 Elementi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro: D.Lgs. n. 81/2008 e successive modifiche e 
integrazioni. 

 Elementi in materia di tutela e protezione dei dati personali, alla luce del Regolamento (UE) 
679/2016 in materia di protezione dei dati personali GDPR (General data Protection Regulation) e 
del D.lgs. 20.06.2003 n°196 (Codice Privacy). 

 Diritti, doveri e responsabilità del pubblico dipendente. 
 
Di tutti i provvedimenti normativi citati si intende la versione più aggiornata. Non saranno fornite 
indicazioni su materiali per lo studio, che devono essere reperiti autonomamente dai candidati. Si 
specifica inoltre che le disposizioni citate devono essere intese unicamente a titolo esemplificativo e non 
esaustivo, potendo la Commissione attingere anche alla normativa di riferimento degli ambiti specialistici 
connessi a quelli sopra indicati, nonché agli orientamenti giurisprudenziali più diffusi. 
 

 
 
La conferma, la comunicazione delle date e i luoghi  di  svolgimento delle prove sono resi disponibili sul 
Portale INPA, con accesso da  remoto attraverso l'identificazione del candidato, e s-
sa Reggiana www.bassareggiana.it alla pag r-

 almeno  otto (8) giorni  prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse. 
 
Non saranno effettuate convocazioni individuali. È pertanto cura dei/delle candidati/e verificare sul sito 

svolgimento delle prove e presentarsi, senza nessun altro preavviso
 

 

previste nella presente procedura concorsuale (prova scritta e prova orale) varrà quale mancato 
superamento delle stesse e quindi come non ammissione alla prova successiva. 
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Dalla data di pubblicazione delle sopra indicate comunicazioni decorreranno eventuali termini assegnati 
per regolarizzazioni, presentazione documentazione o ricorsi. 
 

Nessuna comunicazione o convocazione sarà inviata a mezzo posta ordinaria. 
 
Le candidate che risultino impossibilitate al rispetto del calendario previsto, a causa dello stato  di  gra-

v.balbisettino@bassareggiana.it. 
 
ART. 6 GRADUATORIA 
 
Il punteggio finale sarà determinato dalla somma del voto conseguito nella prova scritta, se superata, con 
la votazione conseguita nella prova orale e sarà espressa in sessantesimi. 
In merito alla presentazione dei titoli preferenziali nella nomina, sarà pubblicato sul Portale uno specifico 
avviso con indicazione del termine perentorio entro il quale i concorrenti che hanno superato la prova 
orale devono far pervenire all'amministrazione stessa la documentazione digitale attestante il possesso 
dei titoli di preferenza, già indicati nella domanda

 

La graduatoria finale sarà redatta coi nominativi dei vincitori ed idonei. 
 
ART. 7 DISPOSIZIONI FINALI 
La graduatoria finale resterà valida per un periodo di 2 (due) anni dalla data di approvazione ed è 
finalizzata, oltre alla copertura del posto oggetto della presente selezione, anche alle esigenze assunzionali 

ne Bassa Reggiana e potrà altresì essere utilizzata dagli stessi enti 
anche per eventuali altre assunzioni sia a tempo indeterminato che a tempo determinato, tempo pieno o 
parziale; 

inistrazioni, di seguito si 
esplicitano le regole che vincolano il vincitore e gli idonei: 

1. 
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 

2. 
comporta la decadenza del rinunciatario dalla posizione nella graduatoria; 

3. l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato presso 

 
4. l'accettazione e la stipula del contratto individuale di lavoro a tempo determinato pr

pubblica amministrazione non comporta la decadenza del vincitore/idoneo dalla graduatoria. 
 

Si rende noto, inoltre, che: 
 a tempo indeterminato in seguito a chiamata di questa 

Amministrazione comporta la decadenza del rinunciatario dalla graduatoria; 
 a tempo determinato in seguito a chiamata di questa 



 
 

p.e.c.:unionebassareggiana@cert.provincia.re.it           UFFICIO UNICO DEL PERSONALE tel 0522/1702012 
Sede legale: P.zza Mazzini n. 1 Guastalla                          Sede uffici:Via Castagnoli n.  7 Guastalla 

 C.F. 90013600359  P.Iva 02438670354 
12 

Amministrazione non comporta la decadenza del rinunciatario dalla graduatoria. 
 
Il vincitore o l'idoneo che non assuma servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito, decade 
dalla assunzione e dalla graduatoria. Qualora il vincitore o l'idoneo assuma servizio, per giustificato motivo, 
con ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio. 
 

datore di lavoro iniziale, non saranno rilasciati nulla osta alla mobilità prima di tale termine. 
 
La stipulazione del contratto di lavoro e 

 personale degli Enti Locali, 
vigenti al momento della stipulazione stessa ed alle disponibilità finanziarie. 
 

specifica alla mansione, con particolare riguardo anche alla verifica di idoneità fisico-funzionali previsti 
dalla succitata direttiva. 
Il/la candidato/a  che non risulterà in possesso dei requisiti prescritti sarà cancellato/a dalla graduatoria. 

qualunque momento, la decadenza della nomina e la risoluzione del contratto individuale di lavoro. 
lavoro, ai 

sensi delle legge 10.04.91 n.125 e le disposizioni di cui alla L.104/92 
Ai sensi della Legge sulla privacy, si precisa che 

il trattamento dei dati pe
applicazione delle disposizioni vigenti. 
 

ART.8 NORME DI SALVAGUARDIA 
 

 
1. integrare il presente bando di concorso; 
2. prorogare il termine di scadenza del bando; 
3. riaprire tale termine allorchè lo stesso sia già scaduto; 
4. revocare il bando di concorso ove ricorrano i motivi di pubblico interesse o quando ciò sia richiesto 

 
In 

 
Per quanto non espressamente previsto e riportato nel presente bando, si fa espresso riferimento al CCNL 
Funzioni Locali, alle norme stabilite dalla legge e dai regolamenti in vigore. 

disposizioni in materia di assunzione di personale nonché delle cogenti disposizioni di copertura 
finanz
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informa che il Responsabile del procedimento è Balbi Settino Vanessa e che gli atti possono essere 
ione Bassa Reggiana.

A norma del Dpr 487/94 il procedimento  si concluderà  entro sei mesi dalla data di effettuazione della pro-
va scritta, fatte salve le possibilità di sospensione o interruzione dei termini previste dalla normativa.

Durante lo svolgimen

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione 
tte le disposizioni ivi contenute.

Il presente avviso viene emanato nel rispetto delle seguenti disposizioni:

della legge 28 novembre 2005, n. 246;
D.P.R. 09.05.1994 n

Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 

pubblicità, trasparenza e diffusione di 

corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto 
legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia 
di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

specifiche e strumenti compensativi per effettuare senza penalizzazioni le prove concorsuali;

Tutta la procedura si svolgerà nel pieno rispetto della normativa vigente a garanzia delle pari 

Per ogni eventua
Reggiana  a mezzo e-mail  v.balbisettino@bassareggiana.it - tel. 0522/1702013.

Guastalla,  19/02/2025

PERSONALE
Rag. Alessandra Branchini

Firmato digitalmente da:
BRANCHINI ALESSANDRA
Firmato il 19/02/2025 09:18
Seriale Certificato: 2210216
Valido dal 17/02/2023 al 17/02/2026
InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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INFORMATIVA AI SENSI DEGLI ART. 13-14 DEL GDPR (GENERAL DATA PROTECTION REGULATION) 2016/679 
E DELLA NORMATIVA NAZIONALE 

RACCOLTI DAI SERVIZI AL PUBBLICO] 

Secondo la normativa indicata, il trattamento relativo al presente servizio sarà improntato ai principi 
di correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti. 
Ai sensi dell'articolo 13 del GDPR 2016/679, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni: 
I dati personali che in occasione dell'attivazione del presente servizio saranno raccolti e trattati riguardano: 
[X] dati  identificativi:  cognome  e  nome,  residenza,  domicilio,  nascita,  identificativo  online (username, 
password, customer ID, altro) 
[X] situazione familiare, immagini, elementi caratteristici della identità fisica, fisiologica, genetica, psichica, 
economica, culturale, sociale. 
[ ] dati inerenti lo stile di vita 
[ ] situazione economica 
[ ] situazione finanziaria 
[ ] situazione patrimoniale 
[ ] situazione fiscale 
[X] dati di connessione: indirizzo IP, login, altro. 
[ ] dati di localizzazione: ubicazione, GPS, GSM, altro. 
In particolare sono previsti trattamenti di dati sensibili: 
[X] Dati inerenti  
[ ] opinioni politiche 
[ ] convinzioni religiose o filosofiche 
[ ] appartenenza sindacale 
[X] salute, vita o orientamento sessuale 
[ ] dati genetici e biometrici 
[X] dati relativi a condanne penali 
I dati raccolti sono limitati ai dettagli anagrafici delle persone fisiche e giuridiche (con relativi 
rappresentanti legali) richiedenti i servizi/istanze ONLINE tramite il portale ElixForms. Il servizio avviene 
esclusiv
tramite sistemi di identificazione individuali SPID/FEDERA; pertanto i dati anagrafici suddetti sono 
unicamente quelli contenuta nella sezione anagrafica de
inseriti dagli utenti stessi in occasione del processo di autenticazione o rinvenibili dai sistemi 
nazionale/regionali di identificazione. 
I dati raccolti saranno trattati in quanto: 
[ ] l'interessato ha espresso il consenso al trattamento dei propri dati personali per una o più specifiche 
finalità (in questo caso il consenso sarà acquisito con separato atto); 
[ ] il trattamento è necessario all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato è parte o all'esecuzione di 
misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 
[ ] il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il titolare del 
trattamento; 
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[ ] il trattamento è necessario per la salvaguardia degli interessi vitali dell'interessato o di un'altra persona 
fisica; 
[X] il trattamento è necessario per l'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio 
di pubblici poteri di cui è investito il titolare del trattamento; 
Oltre agli utilizzi previsti dall'UCC, i dati raccolti vengono altresì utilizzati  per garantire il regolare 
espletamento delle funzioni 

 
[ ] il trattamento è necessario per il perseguimento del legittimo interesse del titolare del  trattamento o di 
terzi, a condizione che non prevalgano gli interessi o i diritti e le libertà fondamentali dell'interessato che 
richiedono la protezione dei dati personali, in particolare se l'interessato è un minore. 
I dati personali forniti saranno oggetto di: 
[X] raccolta 
[X] registrazione 
[X] organizzazione 
[X] strutturazione 
[X] conservazione 
[X] adattamento o modifica 
[X] estrazione 
[X] consultazione 
[X] uso 
[X] comunicazione mediante trasmissione 
[ ] diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione 
[X] raffronto od interconnessione 
[ ]  limitazione 
[X] cancellazione o distruzione 
[ ] profilazione 
[ ] pseudonimizzazione 
[ ] ogni altra operazione applicata a dati personali 
In caso di comunicazione i dati saranno trasmessi a: 
[X] Persone fisiche 
[X] Altri uffici comunali 
[X] Enti terzi interessati al procedimento 
Il trattamento: 
[ ] comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato, compresa la profilazione, consistente 
in ................. 
[X] non comporta l'attivazione di un processo decisionale automatizzato 
Si informa che, tenuto conto delle finalità del trattamento come sopra illustrate, il conferimento dei dati 
è obbligatorio ed il loro mancato, parziale o inesatto conferimento potrà avere, come conseguenza, 

 
Ove il soggetto che conferisce i dati abbia un'età inferiore ai 16 anni, tale trattamento è lecito soltanto se 
e nella misura in cui, tale consenso è prestato o autorizzato dal titolare della responsabilità genitoriale per 
il quale sono acquisiti i dati identificativi e copia dei documenti di riconoscimento. 
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Il trattamento sarà effettuato sia con strumenti manuali e/o informatici e telematici con logiche di 
organizzazione ed elaborazione strettamente correlate alle finalità stesse e comunque in modo da 
garantire la sicurezza, l'integrità e la riservatezza dei dati stessi nel rispetto delle misure organizzative, 
fisiche e logiche previste dalle disposizioni vigenti. 
In particolare sono state adottate le seguenti misure di sicurezza: 
[X] Sistemi di autenticazione;  
[X] sistemi di autorizzazione; 
[X] sistemi di protezione (antivirus; firewall; antintrusione; altro);  
[X] minimizzazione; 
[X] cifratura; 
[X] misure specifiche per assicurare la continua riservatezza, integrità, disponibilità e resilienza dei sistemi 
e dei servizi che trattano i dati personali; 
[X] iche e 
organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento; 
[X] 
organizzative al fine di garantire la sicurezza del trattamento. 
I dati personali vengono conservati: 
[X] a tempo illimitato nel rispetto della vigente normativa 
[ ] per un periodo di ........... anni in quanto ............................. 
Disclaimer del fornitore: In primis, confermiamo che NESSUN dato fornito dall'ente o dagli utenti, sia in 
fase di registrazione, sia in fase di compilazione delle istanze, viene utilizzato o consegnato a soggetti 
diversi dell'ente, assoluto proprietario, nonchè Titolare del trattamento. I dati sono tutti conservati su 
un'infrastruttura di server gestita da Anthesi fino a livello 2 della pila ISO OSI, senza nessuna possibilità di 
accesso da parte di terzi, oltre gli amministratori di sistema Anthesi. L'infrastruttura su cui i dati sono 
archiviati è da sempre ospitata presso centri servizi certificati almeno ISO 27001 e collocati presso un 
paese della Comunità Europea. La ridondanza degli apparati, i cluster master/slave delle base dati, 
garantiscono alta disponibilità del servizio ed i backup 5 giorni su 7 dei medesimi sono effettuati in 
modalità che i dati non possano essere accessibili se non mediante ripristini con 3 livelli di utenza abilitata. 
Lei potrà, in qualsiasi momento, esercitare i diritti: 
 di richiedere 

maggiori informazioni in relazione ai contenuti della presente informativa 
 di accesso ai dati 

personali; 
 di ottenere la 

rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano (nei casi previsti 
dalla normativa); 
 di opporsi al 

trattamento (nei casi previsti dalla normativa); 
 alla portabilità dei 

dati (nei casi previsti dalla normativa); 
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 di revocare il 
consenso, ove previsto: la revoca del consenso non pregiudica la liceità del trattamento basata sul 
consenso conferito prima della revoca; 
 di proporre reclamo 

all'autorità di controllo (Garante Privacy) 
 di dare mandato a 

un organismo, un'organizzazione o un'associazione senza scopo di lucro per l'esercizio dei suoi diritti 
 di richiedere il 

risarcimento dei danni conseguenti alla violazione della normativa (art. 82) 
Qualora il titolare del trattamento intenda trattare ulteriormente i dati personali per una finalità diversa 
da quella per cui essi sono stati raccolti (ivi incluse la garanzia del regolare espletamento delle funzioni 

comma 1 lettera d del GDPR), prima di tale ulteriore trattamento verranno fornite informazioni in merito a 
tale diversa finalità e ogni ulteriore informazione pertinente. 

 richiesta anche 
mediante email a: 
Titolare e delegato del Titolare: Unione dei Comuni Bassa Reggiana 
+39 0522.655438 - unionebassareggiana@cert.provincia.re.it 
DPO/RPD: Avv. Corà Nadia 
+39 0376.803074   -   +39 0376.801249      consulenza@entionline.it 
Contatto web del titolare: www.bassareggiana.it. 
La informiamo che potrà ottenere ulteriori informazioni sul trattamento dei dati e sull'esercizio dei sui 
diritti nonché sulla disciplina normativa in materia ai seguenti link: 
Sito istituzionale Unione Bassa Reggiana: sezione Privacy 
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del  Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati) 
(Testo rilevante ai fini del SEE) 
Garante europeo della protezione dei dati (GEPD) 
Garante italiano della protezione  dei dati 
IL TITOLARE 
UNIONE DEI COMUNI BASSA REGGIANA con sede in Guastalla (RE) P.zza Mazzini , 1  C.F. 90013600359. 
sito web www.bassareggiana.it. 


