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AVVISO DI PROCEDURA ESPLORATIVA PER EVENTUALE PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE TRA
AMMINISTRAZIONI (ART. 30 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001) PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPO PIENO DI UN “ISTRUTTORE CULTURALE ” — AREA DEGLI ISTRUTTORI DA ASSEGNARE AL
COMUNE DI GUASTALLA (RE) — SETTORE CULTURA TURISMO E SPORT.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO UNICO DEL PERSONALE

Visto il D.Lgs. n.165/2001;

n esecuzione della propria determinazione n. 494 del 07/08/2025;

UNIONE BASSA REGGIANA
Protocollo Generale

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE
Protocollo N.0018769/2025 del 11/08/2025

Firmatario: ALESSANDRA BRANCHINI

RENDE NOTO

che il Comune di Guastalla intende acquisire e valutare domande di personale in servizio a tempo
ndeterminato presso altre Amministrazioni Pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del D.Lgs.n.165/2001, con
profilo di “ISTRUTTORE CULTURALE/AMMINISTRATIVO” Area degli Istruttori — o profilo analogo,
nteressato al passaggio diretto su n. 1 posto vacante presso il Settore Cultura, Turismo e sport del Comune
di Guastalla mediante passaggio diretto di personale di cui all’art. 30 del Decreto Legislativo n. 165/2001 e
S.m.i. .

JI presente avviso non fa sorgere a favore dei/delle partecipanti/fe alcun diritto incondizionato al
passaggio diretto presso il Comune di Guastalla.

Ai fini del presente avviso, non saranno prese in considerazione le domande gia presentate al Comune di
Guastalla (RE). Gli eventuali aspiranti alla selezione dovranno pertanto presentare nuova domanda redatta
secondo le modalita di cui al presente avviso.

REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Essere dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra Amministrazione
Pubblica di cui all'art.1, comma 2 , del D.Lgs.n.165/2001, ascritto alla stessa o analoga area
contrattuale del Comparto Funzioni Locali, con profilo professionale di analogo contenuto rispetto a
quello proposto da ricoprire. In caso di dipendenti a tempo parziale il dipendente dovra specificare
nella domanda che in caso di assunzione acconsente alla trasformazione del proprio rapporto di lavoro
a tempo pieno.

2. Aver prestato servizio per almeno 5 anni con profilo di “ISTRUTTORE CULTURALE/ AMMINISTRATIVO” -
Area degli Istruttori, o profilo analogo, presso i servizi bibliotecari e/o culturali di Amministrazioni
pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i.;

3. Assenza di condanne penali;
4. Assenza di procedimenti penali;

5. Assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la scadenza del presente Avviso;
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6. Idoneita fisica al servizio per lo svolgimento delle funzioni di “ISTRUTTORE CULTURALE/
AMMINISTRATIVO ” presso Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/01 e
s.m.i. (verificata in sede di visita medica ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.).

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nell'avviso per la
presentazione della domanda di mobilita.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE

Gli/le aspiranti devono presentare la domanda di ammissione alla selezione entro e non oltre le

ore 12.00 del 10 SETTEMBRE 2025

L’'unica modalita di presentazione della domanda di ammissione alla mobilita, PENA ESCLUSIONE, & l'iscrizione on-line
compilando il format di candidatura sul Portale “inPA” all’'indirizzo www.inpa.gov.it previa registrazione del candidato
sullo stesso portale.

L’accesso avviene attraverso il Sistema Pubblico di Identita Digitale (SPID). Si raccomanda di richiedere le credenziali
SPID con adeguato anticipo rispetto ai termini previsti per la presentazione della domanda, al fine di minimizzare il
rischio di non riuscire ad ottenere le suddette credenziali in tempo utile.

Il presente avviso e pubblicato altresi sul sito dell’ente https://bassareggiana.it sezione “Amministrazione Trasparente
- Bandi di concorso”.

La data di presentazione on line della domanda di partecipazione al concorso ¢ certificata e comprovata da apposita
ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dal Portale inPA che, allo scadere del suddetto termine ultimo
per la presentazione della domanda, non permette piu, improrogabilmente, I'accesso alla procedura di candidatura e
I'invio della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione alla mobilita, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente
della domanda di partecipazione inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e private d’effetto.

L'Unione dei Comuni della Bassa Reggiana non assume alcuna responsabilita per mancata ricezione delle
comunicazioni inviate via posta elettronica né per eventuali disguidi telematici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o a forza maggiore.

Sul contenuto delle autocertificazioni verra operato specifico controllo. L’Amministrazione infatti si riserva la facolta di
procedere a idonee verifiche, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda.

Ai sensi delle disposizioni di tutela della privacy, I’Unione dei Comuni della Bassa Reggiana in qualita di Titolare del
trattamento, tratta i dati per le finalita indicate nel presente avviso ai fini di una eventuale assunzione. | dati che sono
liberamente forniti, esprimendo quindi il consenso, saranno trattati dal personale incaricato su supporti cartacei e
informatici e saranno comunicati all’esterno solo se necessario per I'espletamento delle finalita di una eventuale
assunzione. La presentazione della domanda di partecipazione varra anche quale autorizzazione alla pubblicazione del
proprio nominativo sul sito Internet ai soli fini dell’espletamento della selezione.

Questa Unione potra effettuare idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda, ai sensi
dell’art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda dovra essere allegato il nulla-osta preventivo al trasferimento per mobilita sul posto oggetto del presen-
te avviso con decorrenza entro e non oltre il mese di ottobre 2025, in data da concordare tra le Amministrazioni inte-
ressate (per enti con meno di 100 dipendenti e per posizioni dichiarate infungibili). Compilare sezione “informazioni
aggiuntive” e “allegati”.
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MODALITA' DI SELEZIONE

La procedura selettiva prevede:
- valutazione dei curricula presentati e delle competenze e attitudini utili per il posto da ricoprire;

- eventuale colloquio finalizzato alla verifica delle motivazioni al passaggio diretto sul posto oggetto della
presente selezione

Verra svolta una prima valutazione dei curricula pervenuti da parte del Responsabile del Settore di futura
assegnazione; i candidati potranno poi essere sottoposti a colloquio conoscitivo da Commissione Giudicatrice
appositamente nominata, per verificare I'attitudine, la motivazione al posto da ricoprire e le conoscenze e
competenze.
Il colloquio avra la finalita di valutare le:

e  esperienze maturate ;

e motivazioni personali al passaggio diretto e alla copertura del posto.

La valutazione ha puramente lo scopo di identificare il profilo maggiormente rispondente alle necessita dell’ente.

Il giorno, l'orario e la sede dell’eventuale colloquio saranno resi noti, con un preavviso di almeno 8 giorni,
esclusivamente mediante pubblicazione sul sito www.inpa.gov.it e https://bassareggiana.it - Sezione
“Amministrazione trasparente” — “bandi di concorso” con valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti di
tutti i candidati in possesso dei requisiti di ammissibilita previsti dal presente Avviso.

Non verranno effettuate convocazioni individuali.

| candidati verranno identificati a mezzo codice della domanda presentata.

Il colloquio attitudinale potra essere svolto anche tramite collegamenti informatici in videochiamata che saranno
comunicati ai candidati ammessi.

Nel caso in cui il numero di candidati/e con giudizio positivo fosse superiore ai posti da coprire si procedera a stilare
un ordine di scelta del soggetto ritenuto maggiormente rispondente a quello ricercato.

Il nulla osta definitivo dovra essere rilasciato con decorrenza della mobilita entro e non oltre il mese di ottobre 2025,
in data da concordare tra le Amministrazioni interessate.

L’'amministrazione si riserva, qualora la data di decorrenza della mobilita risultasse incompatibile con le esigenze
organizzative, la possibilita di individuare altro candidato.

L'esito dei colloqui selettivi e I'eventuale ordine di scelta sara pubblicato sui siti internet www.inpa.gov.it e
https://bassareggiana.it alla Sezione “Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso".

Per esigenze di celerita nella copertura del posto, nel caso in cui entro i termini di scadenza del bando pervenga una
sola domanda in regola con i requisiti di ammissibilita, e questa sulla base del rispettivo curriculum presentato abbia le
caratteristiche idonee alla copertura del posto, si potra anche prescindere dal colloquio e conseguentemente alla
nomina di apposita Commissione Giudicatrice. In tal caso il Responsabile del Settore di destinazione, con proprio atto,
dichiarera I'idoneita del/della candidato/a e procedera con I'attivazione del passaggio diretto.

ATTIVAZIONE DEL PASSAGGIO DIRETTO

Il rapporto di lavoro sara costituito e regolato da contratto di lavoro individuale, secondo le disposizioni di legge e del
vigente contratto collettivo nazionale del comparto Funzioni Locali.

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle dichiarazioni rese dai/dalle candidati/e, anche
successivamente all’eventuale immissione in servizio. Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle
dichiarazioni rese, l'autore delle stesse perdera in qualsiasi momento il beneficio acquisito sulla base della
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dichiarazione non veritiera e I"’Amministrazione potra risolvere, senza preavviso, il contratto gia eventualmente
stipulato.

Non sara assunto colui/colei che non stipulera il contratto nei termini previsti.

Il trasferimento per passaggio diretto & in ogni caso vincolato alla capacita assunzionale del momento nonché
subordinato alla compatibilita con la disponibilita finanziaria ed al rispetto delle disposizioni che saranno in vigore in
guel momento relativamente alle assunzioni di personale nella Pubblica Amministrazione.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO, TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E ACCESSO AGLI ATTI

Il Titolare del trattamento e I’'Unione Comuni Bassa Reggiana - Piazza Mazzini, 1 — 42016 Guastalla (RE), codice fiscale
90013600359 Partita IVA 02438670354 — telefono 0522/1702014 al quale potra rivolgersi per I'esercizio dei diritti
del/della interessato/a scrivendo all’indirizzo mail: unionebassareggiana@cert.provincia.re.it

Il procedimento avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione
prevista dal presente avviso, mentre il termine di conclusione del procedimento € fissato entro 180 giorni dalla data di
termine della pubblicazione dell’Avviso.

Il Responsabile del Procedimento é la sig.ra BALBI SETTINO VANESSA dell’ufficio personale associato.

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L. 241/90, si intende anticipata e
sostituita dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la sua domanda di
partecipazione.

| dati personali di cui I’Amministrazione verra in possesso in occasione dell’espletamento del procedimento di cui al
presente avviso di selezione verranno trattati nel rispetto del GDPR 675/1996, esclusivamente per le finalita di
gestione della presente procedura e dell’eventuale successiva assunzione, compresa la pubblicazione del nominativo
del/della candidato/a sul sito internet https://bassareggiana.it alla Sezione "Amministrazione trasparente" - "Bandi di
concorso".

I/le candidati/e hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento selettivo, nel rispetto della
vigente normativa.

DISPOSIZIONI FINALI

Per ragioni di pubblico interesse, il presente avviso potra essere modificato o revocato, senza che gli/le interessati/e
possano vantare diritti o pretese di sorta.

Per quanto non espressamente previsto in questo Avviso si fa espresso riferimento al CCNL del Comparto Funzioni
Locali, nonché alle norme stabilite dalle Leggi e dai Regolamenti in vigore.

Il presente avviso, emanato nel rispetto:

- delle pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006;

- della normativa in materia di documentazione amministrativa ai sensi del D.Lgs. n. 445/2000;

- del codice in materia di protezione dei dati personali ai sensi del GDPR 675/2016;

e affisso all’Albo Pretorio dell’lUnione dei Comuni Bassa Reggiana ed ¢ disponibile all'indirizzo Internet:
https://bassareggiana.it/servizi/notizie/notizie alla Sezione "Amministrazione trasparente" - "Bandi di concorso".

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO UNICO DE!3 PERSONALE
irmato digitalmente da:

BRANCHINI ALESSANDRA
Firmato il 11/08/2025 09:14
Seriale Certificato: 2210216
Valido dal 17/02/2023 al 17/02/2026

— InfoCamere Qualified Electronic Signature CA
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI
(Regolamento UE 2016/679)
Il Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati” (di seguito anche “GDPR”) ha la finalita
di garantire che il trattamento dei Suoi dati avvenga nel rispetto dei diritti, delle liberta fondamentali e della dignita
delle persone, con particolare riferimento alla riservatezza ed all’identita personale.
In relazione alla raccolta dei dati personali che I'Unione Comuni Bassa Reggiana si appresta a fare nel rispetto di
guanto previsto dalla vigente normativa, La informiamo, ai sensi dell’art. 13, del Regolamento citato, di quanto segue:

TRATTAMENTO: definizione

Per trattamento si intende “qualsiasi operazione o insieme di operazioni, compiute con o senza l'ausilio di processi
automatizzati e applicate a dati personali o insiemi di dati personali, quali la raccolta, la registrazione, I'organizzazione,
la strutturazione, la conservazione, 'adattamento o la modifica, I'estrazione, la consultazione, I'uso, la comunicazione
mediante trasmissione, diffusione o qualsiasi altra forma di messa a disposizione, il raffronto o I'interconnessione, la
limitazione, la cancellazione o la distruzione” (art. 4 del GDPR), a seguito della raccolta dei suoi dati personali avra
inizio un trattamento sugli stessi da parte di questo Ente.

FINALITA e BASE GIURIDICA

| Suoi dati personali verranno trattati esclusivamente per lo svolgimento di funzioni Istituzionali attribuite dalla
normativa vigente a questo Ente dati personali saranno trattati in relazione ai servizi offerti dall’Unione Comuni Bassa
Reggiana esclusivamente per le finalita che rientrano nei compiti istituzionali dell’Amministrazione e di interesse
pubblico o per gli adempimenti previsti da norme di legge o di regolamento.

Nell’ambito di tali finalita il trattamento riguarda anche i dati relativi alle iscrizioni/registrazioni necessari per la
gestione dei rapporti con I’'Unione, nonché per consentire un’efficace comunicazione istituzionale e per adempiere ad
eventuali obblighi di legge, regolamentari o contrattuali.

L'oggetto del trattamento & connesso alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico e puo riguardare a titolo
esemplificativo e non esaustivo: verifica delle dichiarazioni presentate, idoneita alla mansione, comunicazioni anche
attinenti ai propri familiari e ogni altra verifica collegata alla procedura di selezione propedeutica all’eventuale
assunzione.

Il trattamento dei Suoi dati personali potra essere effettuato sia con strumenti elettronici sia senza il loro ausilio, su
supporti (secondo i casi) di tipo cartaceo o elettronico e cid potra avvenire per il tempo strettamente necessario a
conseguire gli scopi per cui le informazioni personali sono state raccolte in relazione all’obbligo di conservazione
previsto per legge per i documenti detenuti dalla Pubblica Amministrazione, con modalita atte a garantire la sicurezza
e la riservatezza dei dati medesimi ed ogni altro diritto a Lei spettante.

Specifiche misure di sicurezza di tipo tecnico e organizzativo sono osservate da questa Unione per prevenire la perdita
dei dati, usi illeciti o non corretti ed accessi non autorizzati.

EVENTUALE ESISTENZA DI PROCESSI DECISIONALI AUTOMATIZZATI (es. PROFILAZIONE)
Si precisa che il trattamento dei Suoi dati personali non comporta alcuna decisione basata unicamente sul trattamento
automatizzato, compresa la profilazione.

NATURA FACOLTATIVA O OBBLIGATORIA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE IN CASO DI EVENTUALE
RIFIUTO
Il conferimento dei Suoi dati & obbligatorio. L’eventuale rifiuto determina I'impossibilita di gestire la pratica.

SOGGETTI E CATEGORIE DI DESTINATARI PER LA COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI PERSONALI

| suoi dati potrebbero essere comunicati a:

altri soggetti pubblici che li richiederanno e siano espressamente autorizzati a trattarli (piu in specifico, siano
autorizzati da norme di legge o di regolamento o comunque ne abbiano necessita per finalita istituzionali) e/o
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ulteriori soggetti anche privati che siano legittimati a conoscerli in base a specifiche norme di legge o di regolamento
(ad esempio, ai sensi della legge n. 241/1990 sul diritto di accesso ai documenti amministrativi o ai sensi del decreto
legislativo 33/2013 sul diritto di accesso civico o delle altre normative di settore che disciplinano il diritto di accesso a
dati e informazioni detenuti dalle pubbliche

amministrazioni) ma non siano individuabili allo stato attuale del trattamento.

Dei Suoi dati potranno venirne a conoscenza il Responsabile di trattamento dell’Unione Comuni Bassa Reggiana, gli
incaricati e autorizzati del trattamento che, sempre per fini istituzionali, debbano successivamente conoscerli per
compiti inerenti al loro ufficio.

La diffusione dei Suoi dati personali (intesa come la conoscenza da parte di soggetti indeterminati) avverra solo
quando prevista da una norma di legge o di regolamento (ad esempio, ai sensi del decreto legislativo 33/2013
“Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”).

La diffusione degli eventuali dati sensibili idonei a rivelare il Suo stato di salute nonché di dati giudiziari da Lei forniti
non € ammessa.

EVENTUALE TRASFERIMENTO DATI AD UN PAESE TERZO
Si precisa che non € previsto alcun trasferimento dei Suoi dati personali a un Paese Terzo

DIRITTI DELL'INTERESSATO

Nella Sua qualita di Interessato, Lei pu0 esercitare i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del “Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati” che, alle condizioni e con le limitazioni ivi previste, stabiliscono:

il diritto di accesso dell’interessato (art. 15) “L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la
conferma che sia 0 meno in corso un trattamento di dati personali che lo riguardano e in tal caso, di ottenere I'accesso
ai dati personali e alle seguenti informazioni [...]”;

il diritto di rettifica (art. 16) “L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la rettifica dei dati
personali inesatti che lo riguardano senza ingiustificato ritardo. Tenuto conto delle finalita del trattamento,
I'interessato ha il diritto di ottenere I'integrazione dei dati personali incompleti, anche fornendo una dichiarazione
integrativa”;

il diritto alla cancellazione (diritto all’oblio) (art. 17) “L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del
trattamento la cancellazione dei dati personali che lo riguardano senza ingiustificato ritardo e il titolare di trattamento
ha I'obbligo di cancellare senza ingiustificato ritardo i dati personali, se sussiste uno dei motivi seguenti [...]"”;

il diritto di limitazione di trattamento (art. 18) “L’interessato ha il diritto di ottenere dal titolare del trattamento la
limitazione del trattamento quando ricorre una delle seguenti ipotesi [...];

il diritto alla portabilita dei dati (art. 20) “L’interessato ha diritto di ricevere in un formato strutturato, di uso comune
e leggibile da dispositivo automatico i dati personali che lo riguardano forniti a un titolare del trattamento e ha il
diritto di trasmettere tali dati a un altro titolare del trattamento senza impedimenti da parte del titolare del
trattamento cui li ha forniti qualora [...];

il diritto di opposizione (art. 21) “L’interessato ha il diritto di opporsi in qualsiasi momento, per motivi connessi alla
sua situazione particolare, al trattamento dei dati personali che lo riguardano ai sensi dell’articolo 6, paragrafo 1,
lettere e) o f), compresa la profilazione sulla base di tali disposizioni. Il titolare del trattamento si astiene dal trattare
ulteriormente i dati personali salvo che egli dimostri I'esistenza di motivi legittimi cogenti per procedere al
trattamento che prevalgono sugli interessi, sui diritti e sulle liberta dell'interessato oppure per I'accertamento,
I'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria [...].

L'esercizio da parte Sua dei diritti menzionati potra avere luogo con le modalita previste, in via generale, dagli artt. 11
e 12 del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati. In tal senso, ad esempio, secondo il testo attualmente
vigente, Lei potra rivolgere la relativa richiesta al Titolare o al Responsabile del Trattamento ai recapiti sotto indicati,
anche per il tramite di uno degli Incaricati del

trattamento o mediante raccomandata, telefax o posta elettronica o altro mezzo idoneo individuato dal “Garante per
la protezione dei dati personali”.

Quanto sopra, fermo restando il diritto dell’interessato di proporre reclamo all’autorita Garante per la protezione dei
dati personali (www.garanteprivacy.it).
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TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Il Titolare del trattamento e I’Unione Comuni Bassa Reggiana — Piazza Mazzini, 1 — 42016 Guastalla (RE), codice fiscale
90013600359 Partita IVA 02438670354 — telefono 0522/655454, fax 0522/652057, al quale potra rivolgersi per
I'esercizio dei diritti dell’interessato scrivendo all’indirizzo mail: unionebassareggiana@cert.provincia.re.it

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

L'Unione Comuni Bassa Reggiana ha nominato ai sensi dell’art. 37 del Regolamento (UE) 2016/679 il Responsabile
della Protezione dei Dati Personali che potra essere contattato, anche per I'esercizio dei diritti degli interessati,
all'indirizzo email: consulenza@entionline.it

PER QUANTO NON MENZIONATO NELLA PRESENTE INFORMATIVA SI FA ESPRESSO RICHIAMO ALLE DISPOSIZIONI
VIGENTI IN MATERIA, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO AL REGOLAMENTO GENERALE SULLA PROTEZIONE DEI DATI
(REGOLAMENTO UE 2016/679)




