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Determinazione n. 73 del 09/02/2024
APPROVAZIONE RENDICONTO UFFICIO UNICO PERSONALE ANNO 2023 E RELATIVO 
RIPARTO A CARICO DEI COMUNI ADERENTI.

Il Responsabile  Ufficio Unico del Personale

PREMESSO che con Atto Rep. N° 4281 in data 18.12.2008 a rogito dott. Lorenzo Onorati, 
Segretario Generale del Comune di Guastalla, è stata costituita l’Unione dei Comuni “Bassa 
Reggiana” tra i comuni di Boretto, Brescello, Gualtieri, Guastalla, Luzzara, Novellara, Poviglio e 
Reggiolo;

VISTA la deliberazione di Consiglio dell’Unione n.34 del 21/12/2015 ad oggetto 
“APPROVAZIONE NUOVA CONVENZIONE TRA I COMUNI DI BORETTO, BRESCELLO, GUALTIERI, 
GUASTALLA, LUZZARA, NOVELLARA, POVIGLIO E REGGIOLO PER IL RECEPIMENTO 
ALL’UNIONE DEI COMUNI DELLA BASSA REGGIANA DELLA FUNZIONE DI GESTIONE 
GIURIDICA, ECONOMICA E PREVIDENZIALE DEL PERSONALE.”;

RICHIAMATO l’art. 6 della CONVENZIONE, approvata con deliberazione del C.U. n° 35 del 
18/12/18 che testualmente recita:

omissis
3. Le spese relative all’esercizio delle funzioni e dei servizi conferiti con la presente convenzione 
sono a carico dei Comuni. Le spese sono rappresentate dai costi diretti e indiretti sostenuti per il 
funzionamento del servizio stesso nonché da quelle necessarie per la gestione degli specifici 
progetti concordati tra gli enti.
4. Il riparto della spesa a carico dei Comuni avviene sulla base della popolazione residente in 
ciascun comune al 31 dicembre dell’anno precedente. Sono fatte salve particolari spese, progetti e 
iniziative le cui modalità di riparto sono definite di volta in volta dalla Giunta dell’Unione, sentiti i 
Comuni interessati. La Giunta dell’Unione può individuare, in sede di predisposizione del bilancio 
annuale, un diverso criterio di riparto della spesa fra i Comuni. In relazione agli investimenti si 
applica quanto previsto dall’art. 8 della presente convenzione.
omissis
8. I Comuni dovranno versare gli oneri di pertinenza con le modalità stabilite dalla Giunta dell’Unione 
ed assicurare il rispetto dei tempi di trasferimento delle risorse all'Unione, anche in termini di 
liquidità, così come verranno definiti dalla Giunta dell'Unione.

RICHIAMATO l’accordo tra l’Unione Comuni Bassa Reggiana e il Comune di Novellara 
approvato con delibera di Giunta n. 161 del 27/12/2023 nel quale in riferimento alla 
convezione per la gestione del servizio unico del personale si prende atto della maggior spesa 
del Comune di Novellara, rispetto al criterio del riparto della popolazione, a favore dell’Unione 
Bassa Reggiana relativamente alle prestazioni rese dall’Ufficio associato per il personale;
 

RICHIAMATE:

- la deliberazione di Consiglio dell’Unione n.38 del 20/12/2022 ad oggetto “NOTA DI 
AGGIORNAMENTO DUP 2023-2025, BILANCIO DI PREVISIONE 2023-2025 - ESAME ED 
APPROVAZIONE”;

- la deliberazione di Giunta dell’Unione n.165 del 21/12/2022 ad oggetto “APPROVAZIONE 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE 2023-2025: ASSEGNAZIONE RISORSE FINANZIARIE AI 
RESPONSABILI DI SERVIZIO” con la quale sono stati assegnati i capitoli di entrata e spesa in 
gestione ai responsabili di servizio;

PRESO ATTO delle variazioni al bilancio 2023-2025 adottate nel corso dell’esercizio 2023;
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RAVVISATA la propria competenza in forza del decreto di nomina del Direttore Operativo 
dell’Unione N.6 del 15/11/2022;

ACQUISITO dal Servizio Ragioneria e controllo di gestione il riepilogo per 
l’anno 2023 di tutte le spese sostenute imputabili ai servizio ufficio unico del 
personale e riepilogo delle risorse di competenza:

RENDICONTO anno 2023 Importi
Personale 312.580,98
dedotto rimborso comandi -6.659,23
Spese funzionamento e Service paghe e previdenza

56.524,12
Software 24.288,17
Formazione 1.034,00
spese varie trasferimento sede 3.521,44
restituzione quote eccedenti anno precedente

44,76
TOTALE SPESE ANNO 2023 391.334,24
Entrate da rimborsi e convenzione altri enti

15.386,57
Contributo regionale ordinario 58.570,00
Tasse di concorso 2.210,00
avanzo restituzione quote eccedenti anno 
precedente 44,76
TOTALE A CARICO DEI COMUNI 315.122,91
TOTALE ENTRATE ANNO 2023 391.334,24

PRESO ATTO delle quote a carico dei Comuni definite secondo i criteri sopra 
riportati:

 quota 2023
 BORETTO                                             21.100,09
 BRESCELLO 22.554,78
 GUALTIERI 25.166,64
 GUASTALLA  61.069,64
 LUZZARA 33.890,17
 NOVELLARA 83.707,29
 POVIGLIO                 28.630,46
 REGGIOLO 39.003,84
TOTALE A CARICO DEI COMUNI           315.122,91 
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RICHIAMATA la delibera di Giunta dell’Unione n.121 del 05/10/2022 ad 
oggetto ”APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO EX ART. 15, L. 241/1990, TRA 
UNIONE COMUNI BASSA REGGIANA E AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA 
“PROGETTO PERSONA – AZIENDA INTERCOMUNALE SERVIZI ALLA PERSONA” 
DI GUASTALLA PER LA GESTIONE DEI SERVIZI INERENTI IL TRATTAMENTO 
PREVIDENZIALE DEI DIPENDENTI DELL’ASP OLTRE CHE LA SUPERVISIONE E 
L’EVENTUALE SUPPORTO DELL’UFFICIO UNICO DEL PERSONALE E DELLA 
SEGRETERIA DI DIREZIONE DELL’UNIONE ALL'AREA AMMINISTRATIVA DI ASP 
- PERIODO OTTOBRE 2022-DICEMBRE 2023”;

PRESO ATTO che la quota a carico di Azienda Intercomunale Servizi alla 
Persona “Progetto Persona” definita secondo i criteri della convenzione 
ammonta compessivamente ad € 15.386,57;

RITENUTO pertanto opportuno comunicare tale rendiconto e riparto per le 
quota di competenza ai comuni interessati;

DETERMINA

1) DI APPROVARE il Rendiconto delle spese dell’Ufficio Unico del Personale sostenute 
durante l’anno 2023 riepilogate nel seguente prospetto e la relativa determinazione 
della quota a carico dei Comuni aderenti all’Unione:

RENDICONTO anno 2023 Importi
Personale 312.580,98
dedotto rimborso comandi -6.659,23
Spese funzionamento e Service paghe e 
previdenza 56.524,12
Software 24.288,17
Formazione 1.034,00
spese varie trasferimento sede 3.521,44
restituzione quote eccedenti anno precedente

44,76
TOTALE SPESE ANNO 2023 391.334,24
Entrate da rimborsi e convenzione altri enti

15.386,57
Contributo regionale ordinario 58.570,00
Tasse di concorso 2.210,00
avanzo restituzione quote eccedenti anno 
precedente 44,76
TOTALE A CARICO DEI COMUNI 315.122,91
TOTALE ENTRATE ANNO 2023 391.334,24
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2) DI APPROVARE le quote di riparto a carico dei Comuni aderenti all’Unione:

 quota 2023
 BORETTO                                             21.100,09
 BRESCELLO 22.554,78
 GUALTIERI 25.166,64
 GUASTALLA  61.069,64
 LUZZARA 33.890,17
 NOVELLARA 83.707,29
 POVIGLIO                 28.630,46
 REGGIOLO 39.003,84

TOTALE A CARICO DEI COMUNI           315.122,91 

3) DI DARE comunicazione ai Comuni interessati delle somme a carico ripartite, dando 
atto che tali importi sono accertate al capitolo D.Lgs.118/2011 20101.02.2560 art.10-
80 “servizio paghe - trasferimenti da comuni” annualità 2023 bilancio pluriennale 
2023/2025;

4) DI DARE comunicazione ad Azienda Intercomunale Servizi alla Persona “Progetto 
Persona” definita secondo i criteri della convenzione ammonta complessivamente ad € 
15.386,57 dando atto che tale importo è accertato al capitolo 0101.02.256095 
“20101.02.256095 - SERVIZIO UFFICIO UNICO PERSONALE - TRASFERIMENTI DA ENTI 
DIVERSI”  annualità 2023 bilancio pluriennale 2023/2025;

5) DI PUBBLICARE la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio On-Line 
sul portale web www.bassareggiana.it  per 15 gg. naturali e consecutivi allo scopo di 
pubblicità-notizia.

Il Responsabile  Ufficio Unico del Personale
 BRANCHINI ALESSANDRA / InfoCamere S.C.p.A.

“Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e 
rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il 
documento informatico e’ memorizzato digitalmente ed e’ rintracciabile sul sito internet per il 
periodo della pubblicazione all’albo pretorio online dell’Ente nonché successivamente 
trasferito in Storico Atti pubblicati.”

http://www.bassareggiana.it

