DISTRIBUZIONE DELL'AMMONTARE DI PRODUTTIVITA' PER LIVELLI DI PREMIALITA" - ANNO 2015

[Totale risorse produttivita anno 2015 da erogare: € 52.678,26 |

Livelli premiali:

Primo livello premiale = da 91 a 100/100
Secondo livello premiale = da 81 a 90/100
Terzo livello premiale = da 71 a 80/100
Quarto livello premiale = da 0 a 70/100

[AMMONTARE EROGATO PER LIVELLO DI PREMIALITA' |

Categoria A B B3 C D D3 Totale
Primo livello premiale - 779,97 977,14 | 10.335,59 2.175,92 - 14.268,62
Secondo livello premiale - 3.441,73 1.302,85 | 30.384,42 1.301,19 - 36.430,19
Terzo livello premiale 324,03 761,58 521,14 372,68 - - 1.979,43
Quarto livello premiale - - - - - - -
Totale 324,03 4.983,28 2.801,13 | 41.092,69 3.477,11 - 52.678,2

[VALORE PREMIO INDIVIDUALE PER CATEGORIA |

Categoria A B B3 C D D3
Primo livello premiale - 920,33 977,14 1.045,31 1.136,21 -
Secondo livello premiale - 613,55 651,43 696,88 755,40 -
Terzo livello premiale 324,03 490,84 521,14 556,24 - -
Quarto livello premiale - - - - - -

DIRETTORE E RESPONSABILI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2015

RETRIBUZIONE DI RISULTATO MASSIMA EROGABILE € 30.433,33
COMPLESSIVO EROGATO € 30.433,33
PERCENTUALE EROGATO 100%







