DISTRIBUZIONE DELL'AMMONTARE DI PRODUTTIVITA' PER LIVELLI DI PREMIALITA" - ANNO 2014

[Totale risorse produttivita anno 2014 da erogare: € 42.827,00 |

Livelli premiali:

Primo livello premiale = da 91 a 100/100
Secondo livello premiale = da 81 a 90/100
Terzo livello premiale = da 71 a 80/100
Quarto livello premiale = da 0 a 70/100

[AMMONTARE EROGATO PER LIVELLO DI PREMIALITA' |

Categoria A B B3 C D D3 Totale
Primo livello premiale - 278,38 781,75 | 9.437,49 909,01 - 11.406,63
Secondo livello premiale - 3.367,89 1.563,50 | 24.780,23 606,01 - 30.317,63
Terzo livello premiale 518,47 584,26 - - - - 1.102,73
Quarto livello premiale - - - - - - -
Totale 518,47 4.230,53 2.345,25 | 34.217,72 1.515,02 - 42.827,0

[VALORE PREMIO INDIVIDUALE PER CATEGORIA |

Categoria A B B3 C D D3
Primo livello premiale - 278,38 781,75 836,29 909,01 -
Secondo livello premiale - 490,87 521,17 557,53 606,01 -
Terzo livello premiale 259,24 327,24 - - - -
Quarto livello premiale - - - - - -

DIRETTORE E RESPONSABILI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2014

RETRIBUZIONE DI RISULTATO MASSIMA EROGABILE € 19.600,00
COMPLESSIVO EROGATO € 19.600,00
PERCENTUALE EROGATO 100%







