DISTRIBUZIONE DELL'AMMONTARE DI PRODUTTIVITA' PER LIVELLI DI PREMIALITA' - ANNO 2013

[Totale risorse produttivita anno 2013 da erogare: € 65.728,34 (COMPRESO INCREMENTO € 10.000 D.L.N.174/2012 PER SISMA)

Livelli premiali:

Primo livello premiale = da 91 a 100/100
Secondo livello premiale = da 81 a 90/100
Terzo livello premiale = da 71 a 80/100
Quarto livello premiale = da 0 a 70/100

[AMMONTARE EROGATO PER LIVELLO DI PREMIALITA'

. B (Incentivo C (Incentivo
e A B D.L1742012)| B3 © D.L.174/2012) D 25 UGS
Primo livello premiale - 1.714,75 2.689,26 1.078,50 | 16.431,28 7.310,74 - - 29.224,53
Secondo livello premiale - 2.486,08 - 1.378,09 | 28.460,89 - 1.672,10 - 33.997,16
Terzo livello premiale 715,29 1.264,11 - 527,27 - - - - 2.506,67
Quarto livello premiale - - - - - - - - -
Totale 715,29 5.464,94 2.689,26 2.983,86 | 44.892,17 7.310,74 1.672,10 - 65.728,34
[VALORE PREMIO INDIVIDUALE PER CATEGORIA
. B (Incentivo C (Incentivo
Sl A B D.L174/2012)| B° = D.L.174/2012) b 25
Primo livello premiale - 705,42 1.344,62 1.078,50 1.153,75 1.527,24 - -
Secondo livello premiale - 678,33 - 719,00 769,16 - 836,05 -
Terzo livello premiale 357,64 541,76 - 527,27 - - - -

Quarto livello premiale

DIRETTORE E RESPONSABILI INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2013

RETRIBUZIONE DI RISULTATO MASSIMA EROGABILE € 19.600,00

COMPLESSIVO EROGATO € 19.600,00

PERCENTUALE EROGATO 100%







