| DATI RELATIVI Al PREMI - ANNO 2024

[CRITERI DI ASSEGNAZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO DEFINITI DA SISTEMA DI VALUTAZIONE VIGENTE

DIPENDENTI

Livelli premiali:

Primo livello premiale = da 91 a 100/100
Secondo livello premiale = da 81 a 90/100
Terzo livello premiale = da 71 a 80/100
Quarto livello premiale = da 0 a 70/100

DIRIGENTI E RESPONSABILI DI UFFICIO/SERVIZIO INCARICATI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA
Livelli premiali:

Primo livello premiale = da 96 a 100/100

Secondo livello premiale = da 91 a 95/100

Terzo livello premiale = da 86 a 90/100

Quarto livello premiale = da 0 a 85/100

DISTRIBUZIONE TRATTAMENTO ACCESSORIO IN FORMA AGGREGATA - produttivita' dipendenti

Totale risorse produttivita anno 2024 da erogare: € 105.610,62 |

Categoria operatori |operatori espert| istruttori | funzionari Totale
Primo livello premiale 1.995,24 | 60.308,19 | 23.401,84 83.710,03
Secondo livello premiale 1.330,17 18.359,94 19.690,11
Terzo livello premiale 215,24 215,24
Quarto livello premiale 0,00
Totale 0,00 3.325,41 78.883,37| 23.401,84 105.610,62

[Dirigenti e Responsabili di Ufficio/Servizio incaricati di posizione organizzativa - Retribuzione di risultato 2024

RETRIBUZIONE DI RISULTATO MASSIMA EROGABILE € 23.717,79
COMPLESSIVO EROGATO 23.408,73
[PERCENTUALE EROGATO 98,69%

[GRADO DIFFERENZIAZIONE UTILIZZO PREMIALITA' PER NUMERO DIPENDENTI |

RESPONSABILI
Categoria operatori |operatori esperti istruttori | funzionari [UFFICIO/SERVIZ| INCARICHI DIRIGENZIALI
10 CON E.Q.
Primo livello premiale 2 57 24 9 2
Secondo livello premiale 2 28 0 0
Terzo livello premiale 1 0 0
Quarto livello premiale 0 0
TOTALI 0 4 86 24 9 2




