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Personale dell’Area Dirigenza delle Funzioni Locali. Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell'Unione europea.
In data 29 luglio 2022 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il D.Lgs. 30 giugno 2022, n. 104, recante "Attuazione della direttiva (UE) 2019/1152 del Parlamento europeo e del Consiglio del 20 giugno 2019, relativa a condizioni di lavoro trasparenti e prevedibili nell'Unione europea". 
La direttiva dianzi richiamata mira a rendere più trasparenti e prevedibili le condizioni di lavoro in tutta l'UE. Nello specifico, essa si propone di migliorare: 
1) l’accesso dei lavoratori alle informazioni concernenti le loro condizioni di lavoro; 
2) le condizioni di lavoro di tutti i lavoratori, con particolare riferimento alle tipologie di lavoro non standard, salvaguardando, allo stesso tempo, l’adattabilità e l’innovazione del mercato del lavoro; 
3) il rispetto delle norme in materia di condizioni di lavoro, mediante un rafforzamento delle misure di tutela a ciò preposte; 
4) la trasparenza nel mercato del lavoro, evitando di imporre oneri eccessivi all’Amministrazione di appartenenza. 
Il recepimento della direttiva è stato concepito sostanzialmente in termini di novella al decreto legislativo 26 maggio 1997, n. 152 – che contiene le disposizioni vigenti in materia nel nostro ordinamento, prevedendo, altresì, un ampliamento del campo di applicazione soggettivo della disciplina relativa agli obblighi informativi dei datori di lavoro, che viene estesa alle tipologie contrattuali non standard (quali, a titolo esemplificativo, i contratti di prestazione occasionale e i contratti di collaborazione coordinata e continuativa). 
Il provvedimento in esame si compone di 17 articoli suddivisi in 4 Capi: 
- il Capo I riguarda le finalità e il campo di applicazione del provvedimento stesso; 
- il Capo II, rubricato “Informazioni sul rapporto di lavoro”, contiene le prescrizioni e le modifiche apportate all’ordinamento nazionale necessarie per garantire che siano fornite informazioni più complete sugli aspetti essenziali del rapporto di lavoro, che i lavoratori hanno diritto a ricevere per iscritto da parte del datore di lavoro all’inizio del rapporto medesimo; 
- il Capo III, rubricato “Prescrizioni minime relative alle condizioni di lavoro”, comprende gli articoli da 7 a 11, e riconosce una serie di nuovi diritti materiali per offrire una maggiore tutela alle condizioni di lavoro. Tali diritti si applicano a tutti i lavoratori, in particolare a quelli con posti di lavoro non standard; 
- il Capo IV, infine, disciplina le misure volte a tutelare i lavoratori nel caso di violazione dei loro diritti previsti dal presente decreto e dal decreto legislativo n. 152/1997, come novellato dal decreto legislativo in esame.
L’entrata in vigore del D.L.gs. n. 104/2022, avvenuta in data 13 Agosto 2022, recepisce la direttiva europea summenzionata.
Con questa informativa si intende fornire alle lavoratrici ed ai lavoratori dell’Unione dei Comuni Bassa Reggiana una illustrazione dei contenuti del provvedimento in questione, in conformità alle norme vigenti ed all’art. 96 disp. att. Cod. civ. 
1) IDENTITÀ DELLE PARTI 
L'Ente denominato UNIONE DEI COMUNI BASSA REGGIANA codice fiscale 90013600359  in persona de/della Presidente dell’Unione.
La lavoratrice/il lavoratore così come riportato nel contratto individuale di lavoro sottoscritto all’atto dell’assunzione, di cui una copia è stata consegnata alla/allo stessa/o e a cui si rimanda.
2) LUOGO DI LAVORO 
E’ riportato nel contratto individuale di lavoro sottoscritto dalla lavoratrice/dal lavoratore all’atto dell’assunzione, di cui una copia è stata consegnata alla/allo stessa/o e a cui si rimanda, così come si rimanda ad eventuali successivi appendici contrattuali o eventuali successivi provvedimenti di assegnazione/comando ad altro Ufficio/Servizio/Azienda e/o ad ordini di servizio che nel tempo fossero intervenuti.
La lavoratrice/il lavoratore presta l’attività lavorativa su tutto il territorio nazionale secondo le esigenze dell’Ente. 
Il Lavoro Agile, se presente, viene disciplinato con accordo individuale così come previsto dal Regolamento dell’Ente approvato con DGU del 22/12/2021 ed il luogo di lavoro in cui prestare tale attività viene prevista nei limiti disciplinati nello stesso accordo individuale.
3) SEDE / DOMICILIO DEL DATORE DI LAVORO 
Il datore di lavoro ha la propria sede legale in Guastalla (RE) Piazza Mazzini n. 1 e la propria sede amministrativa in Novellara (RE) Piazzale Marconi n. 1.
4) CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO E PARTI CHE LO HANNO SOTTOSCRITTO 
Al rapporto di lavoro viene applicato il seguente contratto collettivo nazionale di lavoro RELATIVO AL PERSONALE DELL’AREA DIRIGENZA DELLE FUNZIONI LOCALI attualmente vigente,  di seguito anche CCNL o CCNL applicato.
Il CCNL applicato e le parti OO.SS. che l’hanno sottoscritto sono reperibili al link
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/11281/CCNL%20Area%20Funzioni%20Locali.pdf  
5) INQUADRAMENTO LIVELLO E QUALIFICA IN BASE AL CCNL APPLICATO 
E’ riportato nel contratto individuale di lavoro sottoscritto dalla lavoratrice/dal lavoratore all’atto dell’assunzione, di cui una copia è stata consegnata alla/allo stessa/o e a cui si rimanda.
6) DATA DI INIZIO DEL RAPPORTO DI LAVORO 
E’ riportata nel contratto individuale di lavoro sottoscritto dalla lavoratrice/dal lavoratore all’atto dell’assunzione, di cui una copia è stata consegnata alla/allo stessa/o e a cui si rimanda.
7) TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO 
Il rapporto di lavoro si svolgerà con contratto di lavoro dipendente subordinato così come riportata nel contratto individuale di lavoro sottoscritto dalla lavoratrice/dal lavoratore all’atto dell’assunzione, di cui una copia è stata consegnata alla/allo stessa/o e a cui si rimanda.
La lavoratrice/il lavoratore assicura la propria presenza giornaliera in servizio ed adegua la propria prestazione lavorativa alle esigenze dell’organizzazione ed all’espletamento dell’incarico svolto nonché a quelle connesse con la corretta gestione ed il necessario coordinamento delle risorse umane. 
8) DURATA DEL PERIODO DI PROVA 
TEMPO DETERMINATO: Il Dirigente è sottoposto ad un periodo di prova di mesi sei ai sensi dell’art. 15 del Contratto della Dirigenza dell’Area Funzioni Locali sottoscritto in data 10/04/1996.
9) DIRITTO ALLA FORMAZIONE 
La lavoratrice/il lavoratore: 
- avrà diritto, entro 60 giorni dalla data d’inizio del rapporto, a ricevere la formazione obbligatoria in materia di sicurezza ai sensi del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. da determinarsi in forma specifica sul tipo di rischio al netto di eventuali ore, documentate da attestati formativi, validi anche per il nuovo rapporto di lavoro, per corsi frequentati in precedenza da parte del lavoratore. 
- avrà inoltre diritto alla formazione continua ed obbligatoria secondo le linee-guida previste dal CCNL reperibile al link
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/11281/CCNL%20Area%20Funzioni%20Locali.pdf  
- non avrà diritto ad ulteriore formazione da parte del datore di lavoro. 
In ogni caso, la formazione svolta, secondo quanto previsto dall’art. 11 D.Lgs. n. 104/2022, verrà considerata orario di lavoro. 
10) DURATA DI FERIE E ALTRI CONGEDI RETRIBUITI
Il dirigente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito.
In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su cinque giorni, la durata delle ferie è di 28 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dall’ art. 1, comma 1, lettera "a", della legge n. 937/1977. 
In caso di distribuzione dell’orario settimanale di lavoro su sei giorni, la durata del periodo di ferie è di 32 giorni, comprensivi delle due giornate previste dall’art. 1, comma 1, lettera “a”, della legge n. 937/1977. 
Spettano altresì:

- le altre tipologie di permessi previsti dal CCNL Area dirigenza e dalla vigente legislazione, tutti reperibili al link
https://www.aranagenzia.it/attachments/article/11281/CCNL%20Area%20Funzioni%20Locali.pdf 

cui si fa espresso rinvio;
- congedi di maternità e paternità, congedo parentale e congedo straordinario per assistenza a persone disabili, secondo la disciplina di cui al Decreto legislativo numero 151/2001 e s.m.i. reperibile al link
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2001-03-26;151!vig= 
cui si fa espresso rinvio;
-    Congedo per cure per gli invalidi, secondo la normativa di cui all’articolo 7 del Decreto legislativo numero 119/2011, reperibile al link
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto:2011-07-18;119~art7!vig  
cui si fa espresso rinvio;
- Congedo per le donne vittime di violenza di genere, secondo la disciplina contenuta nell’articolo 24 del Decreto legislativo numero 80/2015 reperibile al link
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2015;80 
cui si fa espresso rinvio.
11) PROCEDURA, FORMA E TERMINI DEL PREAVVISO
La procedura per le dimissioni (volontarie o per giusta causa) e la risoluzione consensuale del contratto di lavoro dovrà essere effettuata obbligatoriamente e necessariamente in forma scritta tramite registrazione agli atti dell’Ente presso l’Ufficio Protocollo dell’Unione.
La stessa procedura è prevista in caso di risoluzione del rapporto di lavoro da parte dell’Unione.
Le specifiche sulla facoltà di recedere anteriormente alla scadenza del termine del rapporto di lavoro è riportata nel contratto individuale di lavoro sottoscritto dalla lavoratrice/dal lavoratore all’atto dell’assunzione, di cui una copia è stata consegnata alla/allo stessa/o e a cui si rimanda.
L’Amministrazione ha diritto di trattenere su quanto eventualmente dovuto al/alla dipendente un importo corrispondente alla retribuzione per il periodo di preavviso da questi non dato, senza pregiudizio per altre azioni dirette al recupero del credito. 
12) IMPORTO INIZIALE DELLA RETRIBUZIONE, ELEMENTI COSTITUTIVI, PERIODI E MODALITÀ DI PAGAMENTO 
La retribuzione lorda mensile, nonché gli elementi accessori, è quella attualmente prevista per il livello o categoria indicata dal C.C.N.L. applicato vigente alla data di assunzione, che viene di seguito indicata per l’inquadramento come Dirigente e sarà corrisposta per n. 12 mensilità: 
- €. 3.481,60 Retribuzione Base mensile
oltre alla tredicesima mensilità, alla retribuzione di posizione, eventuale retribuzione “ad personam”, retribuzione di risultato e ad ogni emolumento accessorio di spettanza ai sensi di legge e così come riportato nel contratto individuale di lavoro sottoscritto dalla lavoratrice/dal lavoratore all’atto dell’assunzione, di cui una copia è stata consegnata alla/allo stessa/o e a cui si rimanda.
La retribuzione imponibile ai fini contributivi e fiscali sarà quella prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
Le retribuzioni nette:
- di norma saranno corrisposte il giorno 27 dello stesso mese di svolgimento della prestazione;
- in caso di assunzione avvenuta a ridosso del giorno 27 e di conseguente impossibilità di predisposizione in tempo utile delle retribuzioni, queste saranno corrisposte il giorno 27 del mese successivo allo svolgimento della prestazione;
- nel caso in cui il giorno 27 del mese successivo allo svolgimento della prestazione  fosse un sabato, le retribuzioni nette saranno corrisposte il giorno precedente;
- nel caso in cui il giorno 27 del mese successivo allo svolgimento della prestazione  fosse una domenica, le retribuzioni nette saranno corrisposte il giorno successivo; 
- verranno accreditate sul conto corrente identificato dall'Iban che il lavoratore fornirà al datore di lavoro o comunque in forma tracciabile.
13) ENTI CHE RICEVONO I CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI O ALTRE FORME DI PROTEZIONE SOCIALE FORNITA DAL DATORE DI LAVORO 
L'Istituto e gli enti ai quali il datore di lavoro verserà i contributi previdenziali ed assicurativi sono i seguenti: 
- INPS: contributi previdenziali a tutela di malattia, pensione ed altro. 
- INAIL: premi assicurativi a tutela di infortuni e malattie professionali.
14) UTILIZZO DI SISTEMI DECISIONALI O DI MONITORAGGIO 
All’atto della redazione della presente informativa (Ottobre 2022) il datore di lavoro non utilizzerà sistemi decisionali o di monitoraggio automatizzati deputati a fornire indicazioni rilevanti ai fini della assunzione, della gestione o della cessazione del rapporto di lavoro, dell’assegnazione di compiti o mansioni nonché indicazioni incidenti sulla sorveglianza, la valutazione, le prestazioni e l’adempimento delle obbligazioni contrattuali dei lavoratori. Laddove il datore di lavoro dovesse, in futuro utilizzarli, adempirà agli ulteriori obblighi informativi legalmente previsti. 
15) INCOMPATIBILITÀ

La/il lavoratrice/lavoratore è consapevole che, a seguito dell’assunzione presso l’Unione dei Comuni Bassa Reggiana, non avrà altri rapporti di impiego pubblico o privato e non si troverà in nessuna delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 e segg. del d.lgs. n. 165/2001 s.m.i. fatto salvo quanto previsto in materia di aspettativa dall’art. 110, co. 5, del D.Lgs 267/2000, e dal  Contratto Collettivo per l’Area della dirigenza degli enti locali, né di essere in situazione di incompatibilità e conflitto di interessi, in base alla normativa vigente. 
Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato art. 53, necessitano di autorizzazione, non potranno essere svolti senza che la lavoratrice/il lavoratore  sia stata/o preventivamente autorizzata/o dall’Unione dei Comuni Bassa Reggiana, così come previsto dal citato d.lgs. n. 165/2001 e dal Codice di Comportamento dell’Ente.
Le violazioni delle disposizioni sull’incompatibilità comportano nei confronti del dipendente l’applicazione delle sanzioni disciplinari e ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.
16) CODICE DI COMPORTAMENTO E CODICE DISCIPLINARE
La/il lavoratrice/lavoratore dichiara sotto la propria responsabilità di aver preso visione dei contenuti del codice di comportamento dei dipendenti delle PP.AA. di cui al DPR 16/04/2013, n. 62 e del vigente Codice di Comportamento dell’Unione dei Comuni Bassa Reggiana, e di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto di interessi con l’Unione dei Comuni Bassa Reggiana in relazione al rapporto di pubblico impiego. 
La/il lavoratrice/lavoratore si impegna, altresì, a comunicare tempestivamente al proprio datore di lavoro l’eventuale insorgere di situazioni che possono in qualche modo porlo in conflitto di interessi con l’Ente.
17) TUTELA DEI DATI PERSONALI
La/il lavoratrice/lavoratore esprime il proprio consenso al trattamento dei propri dati personali per le finalità connesse alla gestione del rapporto di lavoro oggetto della presente informativa.
L’Unione dei Comuni Bassa Reggiana garantisce al/alla dipendente consenziente che il trattamento dei dati personali dello stesso, derivante dal rapporto di lavoro in atto, avverrà nel rispetto di quanto prescritto dalla vigente normativa in materia di privacy.
18) RINVIO ALLA DISCIPLINA DI DETTAGLIO DEI SINGOLI ISTITUTI 
Per quanto non espressamente previsto nella presente informativa, con particolare riferimento al dettaglio delle informazioni previste dall’art. 1 del D.Lgs. n. 152/1997, come modificato dal D.Lgs. n. 104/2022, si fa espresso rinvio:
- agli specifici contenuti del CCNL applicato, in virtù della semplificazione regolamentare consentita dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro con Circolare n. 4 del 10 agosto 2022;
- alle norme e condizioni contenute nel d.lgs. 165/2001 e s.m.i., nel Codice Civile, Libro V, titolo II, capo I, nonché nel CCNL vigente per il personale del comparto della Dirigenza Funzioni Locali. 
Fermo restando che con la consegna della presente informativa la/il lavoratrice/lavoratore viene già informato sui principali contenuti dei medesimi istituti contrattuali, la relativa disciplina di dettaglio è comunicata attraverso il rinvio al CCNL applicato. 
Il datore di lavoro, al fine di adottare un efficace sistema di informazione dettagliata e di tempestivo aggiornamento delle norme di legge e contrattuali collettive nazionali nell’interesse della/del lavoratrice/lavoratore che sia gratuito, trasparente, chiaro, completo e facilmente accessibile, comunica di adottare come prassi unionale l’utilizzo da parte della/del lavoratrice/lavoratore del sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, ai sensi dell’art. 1, comma 6, del D.Lgs. n. 152/1997, come modificato dal D.Lgs. n. 104/2022. 
Anche se non materialmente allegati, fanno parte integrante della presente informativa, che la/il lavoratrice/lavoratore” si impegna ad osservare:
1. le norme del codice di comportamento di cui al DPR 16 aprile 2013, n. 62 e del codice di comportamento di ente, consultabili nel sito dell’Unione dei Comuni Bassa Reggiana, al link: Amministrazione trasparente> Disposizione Generali> Atti generali.
2. il codice disciplinare nel Testo coordinato del d.lgs. n. 165/2001 (artt. da 55 a 55-novies) e CCNL Funzioni Locali del 21/05/2018, Titolo VII, artt. da 57 a 63,  consultabile nel sito dell’Unione dei Comuni Bassa Reggiana, al link: Amministrazione trasparente> Disposizione Generali> Atti generali;
3. le informazioni in materia di tutela della salute e sicurezza dei lavoratori (d.lgs. 9 aprile 2008, n. 81).
La presente informativa viene inviata al personale Dirigente dell’Unione dei Comuni Bassa Reggiana a mezzo posta elettronica al rispettivo indirizzo e-mail di lavoro. 
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