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Guastalla, 26/04/2024 
 

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 03.04.2024 

IL NUCLEO TECNICO DI VALUTAZIONE 

 

PRESO ATTO che il Nucleo Tecnico di Valutazione nell’attuale composizione è stato nominato 

con deliberazione di Giunta n. 130  del 16/12/2020 avente ad oggetto “Nucleo Tecnico di 

Valutazione Associato – Approvazione nomina due componenti esterni per il triennio 2021-

2023”, con la quale il dott. Pietro BEVILACQUA ed il dott. Bruno SUSIO sono stati individuati e 

nominati componenti esterni del Nucleo Tecnico di Valutazione associato per il triennio 

2021/2023, e di cui il dr. Nicola REBECCHI, in qualità di Direttore dell’Unione è componente 

interno per l’ente Unione;  

 

PRESO ALTRESÌ ATTO che l’incarico sopra richiamato concerne anche la valutazione per 

l’Unione dei Comuni – con riferimento all’anno 2023;  

 

PRESO ALTRESÌ ATTO che la valutazione del 2023 si rivolge alle seguenti figure: 

 

• Comandante Corpo Polizia Locale Alberto Sola dal   01/01/2023 al 31/03/2023; 

• Comandante Corpo Polizia Locale Francesco Crudo dal 10/07/2023; 

• Dirigente Area Appalti dr. Alberto Prampolini dal 01/07/2023;  

• Responsabile del Servizio Finanziario e Controllo di gestione dell’Unione, dott.ssa 

Beatrice Morbilli,    assunta con contratto di lavoro a tempo determinato per 12 ores 

settimanali sino al 16/04/2023 e successivamente a tempo indeterminato;   

• Responsabile Servizio Tributi Dott. Giacomo Spatazza incaricato di EQ a far data 

dall’1.02.2015; 

• Responsabile Ufficio Unico del Personale, Alessandra Branchini, con decorrenza incarico 

dal 01.10.2020; 

• Responsabile Protezione Civile Unionale, Marco Iotti, incaricato di EQ a far data dal 

01.04.2021; 

• Responsabile Segreteria di Direzione, prevenzione corruzione e trasparenza e 

marketing, Maria Luisa Farina, incaricata di EQ dal 01/11/2023;   

• Commissario Capo, Sig. Marco Gatti, Responsabile Unità operativa complessa “SUB-

AMBITO OVEST APPROVIGIONAMENTO E BENESSERE ANIMALI” del Corpo Unico di 

Polizia Municipale, incaricato di APO dal 01 aprile 2015; 

• Ispettore Capo, Sig.ra Simona Serazzi, Responsabile Unità operativa complessa “SUB-

AMBITO NORD SALA OPERATIVA   ”, incaricata di APO dal 01 ottobre 2019; 

• Ispettore Capo, Sig. Gianluca Cavallari, Responsabile Unità operativa complessa 

“PRONTO INTERVENTO E POLIZIA STRADALE”, incaricato di APO dal 01 ottobre 2019; 

• Ispettore Lodi Stefania Rizzini, Responsabile Unità Operativa Complessa “SUB AMBITO 

EST E POLIZIA GIUDIZIARIA”, incaricato di Apo dal 20/05/2022; 

 

 

RITENUTO PERTANTO di procedere alla valutazione 2023 del Piano degli Obiettivi e dei Progetti 

Incentivanti; 

 

VISTA la deliberazione di Giunta Unione  n.19 del 15/02/2023 ad oggetto “APPROVAZIONE 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2023-2025” nel quale è 

confluito  il Piano Performance 2023-2025; 
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PRESO ATTO che l’Unione Bassa Reggiana ha provveduto entro il 31.12.2010 ad approvare il 

Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi con delibera di G.U. n.98 del 

29.12.2010, poi da ultimo modificato ed integrato con D.G.U.n. 68 del 01/06/2022 e n. 107 

del 27/09/2023 in linea con i principi contenuti nel D.Lgs. 74/2017 di riforma del lavoro 

pubblico; 

 

PRESO ALTRESI’ ATTO che l’Unione Bassa Reggiana ha approvato con deliberazione di Giunta 

Unione n. 170 del 28.12.2022 il Codice di Comportamento dei dipendenti dell’Unione Bassa 

Reggiana; 

 

CIÒ PREMESSO; 

 

Riunitosi in data 03 aprile con modalità  a distanza – tramite piattaforma CISCO WEBEX -  per 

procedere alle valutazioni mentre si è proceduto tramite scambio di corrispondenza per gli 

assenti, titolari di incarico di e.q.  per quanto riguarda gli obiettivi ed il comportamento 

professionale assunto per il 2023;  

 

VISTI gli obiettivi gestionali enucleati ed i relativi indicatori, consistenti negli obiettivi strategici 

e gestionali per il 2023, nonché le relazioni;   

 

RITENUTO gli stessi, in linea generale, chiari, realistici e raggiungibili e misurabili secondo gli 

indicatori proposti e che gli stessi fungono anche da piani di miglioramento del restante 

personale che compartecipa alla realizzazione degli obiettivi; 

 

Vista la relazione del Direttore sul raggiungimento degli obiettivi ed acquisite le sue valutazioni 

sul comportamento professionale dei responsabili dei servizi; 

 

Acquisite le valutazioni del Presidente sul comportamento professionale del Direttore; 

DECIDE 

 

DI PROCEDERE alla valutazione dei Dirigenti dell’Unione Bassa Reggiana come indicato nelle 

schede riepilogative degli stessi sottoscritte dal Nucleo e dagli interessati in segno di 

accettazione e alla valutazione dei Responsabili titolari di EQ sottoscritte dai Dirigenti e dagli 

interessati in segno di accettazione dando atto, nel contempo, che i piani di lavoro 2023, 

coincidenti con le attività necessarie per il raggiungimento degli obiettivi, sono stati svolti. 

 

DI INVIARE il presente parere alla Giunta dell’Unione per i provvedimenti di competenza ed al 

Direttore per quanto riguarda gli obiettivi dei Responsabili dei servizi ed anche a questi ultimi 

per quanto riguarda i piani di miglioramento previsti all’interno dello strumento.  

 

 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 

 

Bevilacqua dott. Pietro           Bruno dott. Susio           Rebecchi dott. Nicola  

__________________________    ____________________    _______________________ 
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